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1. Allgemeine Informationen zur Studien- und Berufsorientierung - Riickblick

Die Studien- und Berufsorientierung hat seit langer Zeit einen hohen Stellenwert im Rahmen des
Beratungskonzeptes sowie des unterrichtlichen Alltages des Max-Planck-Gymnasiums.

Die verschiedenen Bereiche der Studien- und Berufsberatung wurden vormals in einem
schuleigenen Konzept, dem sogenannten 3-Sdulen-Konzept zur individuellen Forderung der
Studien- und Berufswahlkompetenzen, festgeschrieben. Die drei Bestandteile setzten sich aus den
Beitrdgen der Ficher, schulinternen Veranstaltungen zur Forderung der Berufswahlkompetenz
sowie Veranstaltungen externer Triger in Kooperation mit der Schule zusammen, wobei die
Umsetzung sukzessive von Klasse 5 bis hin zur Q2 erfolgte und auf die individuellen Bediirfnisse
der Schiilerinnen und Schiiler angepasst war.

2. Entwicklung eines Curriculums der Studien- und Berufsorientierung und
damit einhergehende Ziele

Das vormalige 3-Siulen-Konzept des MPG zur beruflichen Orientierung wurde vor dem
Hintergrund der Interessen und Bediirfnisse der Lernenden in einer sich stindig verdndernden
Gesellschaft kontinuierlich tiberpriift und modifiziert. In diesem Zusammenhang erfolgte im Jahr
2015 ein Ausbau des Konzeptes im Rahmen der NRW-Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne
Anschluss* (KAoA).

Die Ziele dieser Landesinitiative sind unter anderem eine Eroffnung realistischer Anschluss-
perspektiven fiir Berufsausbildung oder Studium sowie die Befdhigung der Jugendlichen, fundierte
eigene Berufs- und Studienwahlentscheidungen zu treffen. AuBerdem soll eine Sicherung moglichst
guter Schulabschliisse und Ubergiinge gewihrleistet werden. Letztlich visiert die Landesinitiative
eine nachhaltige Verbesserung des Ubergangs von der Schule in die Ausbildung, ins Studium und
in den Beruf an.

Da die berufliche Orientierung der Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen ihres Berufs- und
Studienorientierungsprozesses Aufgabe eines gesamten Kollegiums und somit auch aller
Fachrichtungen ist, sind die Zustandigkeiten fachiibergreifend verteilt worden. Hierbei wird stets
darauf geachtet, fachaffine Synergien bestmoglich zu nutzen und bestehende Ressourcen zu
blindeln, indem etwa KAoA-Beratungsanldsse mit generell existierender Beratung (z.B.
Laufbahnberatung) organisatorisch verkniipft werden. Die aktuelle Aufgabenverteilung nach
Funktionen und Fachschaften, die die umzusetzenden Standardelemente beriicksichtigt, ist der
Ubersicht unter Punkt 5 zu entnehmen. Die einzelnen MaBnahmen bzw. Standardelemente im
Prozess der Studien- und Berufsorientierung zielen auf den Erwerb von Kompetenzen ab, die sich,
wie bei allen anderen Féchern auch, aus Sach-, Methoden-, Urteils- und Handlungskompetenzen
zusammensetzen und spatestens von der Jahrgangsstufe 8 bis hin zur Jahrgangsstufe 12 (G8) bzw.
Jahrgangsstufe 13 (G9) schrittweise aufeinander aufbauen.
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Der Orientierungsprozess ist mithilfe der folgenden Schulbilder darstellbar, wobei die aufgefiihrten Standardelemente im weiteren Verlauf dieses
Curriculums konkretisiert werden:

Hochschulen und
Studienwege erkunden
in der Sekundarstufe II
individuelle Vorausset-
zung fur en Studium
aberprifen und Praxis

des Studierens an Hoch-
schulen kennen lernen

(SBO 6.5)
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Strukturen in Schule und Qualitit der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SBO3)
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1. Phase: Potenziale erkennen und als Planungsgrundlage fiir den
individuellen Lernprozess nutzen

Eltemn, Schalerinnen und Schiler werden durch die Schulen dber das in Abstimmung mit
der Berufsberatung erarbeitete schulinferne Konzept der Studien- und Berufsorientierung
informiert. Das Porffolicinstrument wird eingeflibrt und begleitet die Jugendlichen von nun
an; alle Schritte werden darin dokumentiert. Uber die Potenzialanalysen werden fundierte
Selbst- und Fremdeinschdtzungen gewonnen.

2. Phase: Berufsfelder Kennenlernen

Die Erkenntnizsze aus der Potenzialanalyse werden fir die praxisnahen beruflichen
Erkundungen genutzt. Mehrere Berufsfelder sollen vorrangig in Betrieben (bzw. auller-
schulischen Lemorten) exemplarisch kennengelemnt werden. Die Erfahrungen werden
reflektiert und sollem zu einer gezielten Auswahl eines Berufsfeldes fir das zwei- bis
dreiwdchige schulische Betriebspraktikum flhren. Hiermit erhalten die Schilerinnen und
Schiler sehr frih einen Einblick in die reale Berufawelt. Schilerinnen, Schiler und Unter-
nehmen kinnen so frihzeitig Talente entdecken.

J. Phase: Praxis der Arbeitswelt kennenlernen und erproben

Ab Klasse 9 findet das Befriebsprakfikum statt. Dazu missen zundchst Prakiikumssiellen
ausgewihit werden. Wahrend des Praktikums erfolgt die Beratung und Betreuung durch
die Schulen und Unternehmen. Mach Abschluss werden Erfahrungen reflektiert und
ausgetauscht, um sie bestméglich in Zusammenarbeit mit der Berufsberatung fir die
individuellen Berufz- und Studienwahlentscheidung zu verwerien. Zur Forderung der
Aushildungsreife kdnnen berufsorientierende Praxiskurse oder Langzeifpraktika for
ausgewihite Jugendliche erfolgen.

4. Phase: Berufs- und Studienwahl konkretisieren & Ubergénge
gestalten

Es wird eine Entscheidung fir die Bewerbung um eine Ausbildungsstelle, den Besuch der
Sekundarstufe 1l, eines Berufskollegs oder fir ein Angebot des Ubergangssystems
getroffen. Bewerbungen werden unter Einbezug der beruflichen Beratung der Bundes-
agentur fir Arbeit in der Bewerbungsphase angefertigt. Praxiskurse, Langzeitpraktika und
verschiedene Formen der Beratung und Begleitung kinnen bei Bedarf genuizt werden. In
der Oberstufe erfolgt eine Studienberatung, ggf. auch ein weiteres Prakiikum. Am Ende
steht die Erarbeitung einer realistischen Anschiussperspekiive in Form  einer
Anschlussversinbarung.

Weitere Infommationen dazu in der ausgehandigten Broschire zur Zusammenstellung der
Instrument und Angebote. Online erhiltlich unter
It weana arbeit.nrw. defpdffausbildungfuebergang_gesamtkonzept_instrumente. pdf
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3. Rahmenbedingungen der Schule

3.1. Allgemeines

Das Max-Planck-Gymnasium im Norden Gelsenkirchens (ca. 260.000 Einwohner) ist eine
Schule im stddtischen Raum und steht in der Tragerschaft der Stadt Gelsenkirchen. Das Ein-
zugsgebiet der Schule erstreckt sich iiber das gesamte Stadtgebiet. Ein geringer Anteil der
Schiilerschaft stammt aus den angrenzenden Stadtgebieten.

Derzeit besuchen ca. 920 Schiilerinnen und Schiiler das Gymnasium, die von ca. 70 Lehrkréften
unterrichtet werden. In der Sekundarstufe I wird vierziigig unterrichtet, in der Sekundarstufe I1
haben die Kurse ca. 25 Schiilerinnen und Schiiler.

Ca. 95% aller Schiilerinnen und Schiiler erwerben am Ende ihrer Schullaufbahn die allgemeine
Hochschulreife (Abitur), die restlichen 5% setzen sich aus der Fachhochschulreife (grofiter An-
teil) und Fachoberschulreife zusammen. In ganz seltenen Féllen erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler einen Abschluss, welcher dem Hauptschulabschluss nach Jahrgangsstufe 9 bzw. 10
entspricht.

Ca. zwei Drittel der Absolventinnen und Absolventen visieren ein (Hoch-)schulstudium an, das
restliche Drittel erwigt ein freiwilliges soziales Jahr oder einen Auslandsaufenthalt oder
beginnt eine (duale) Ausbildung.

Im Standorttypenkonzept des MSB zur Ermdglichung eines fairen Vergleichs zwischen den
Schulen ist die Schule in Stufe 4 eingestuft.

Wesentliche Merkmale dieses Standorttyps sind u. a.:

e Der Anteil an Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund (unabhingig von
ithrer Staatsangehorigkeit) liegt bei den Schulen dieses Typs im Durchschnitt bei 43%.
Bei der Hilfte der Schulen liegt der Anteil zwischen 35% und 50%.

e Fiir die Mehrzahl der Schiilerinnen und Schiiler gilt, dass die elterlichen Wohnungen in
Wohngebieten liegen,

o deren Einwohnerinnen und Einwohner ein leicht unterdurchschnittliches
Einkommen aufweisen (bezogen auf den Landesdurchschnitt),

o in denen der Anteil der Personen mit Bezug von SGB-II-Leistungen im
Durchschnitt bei 14% liegt und die Hélfte der Wohngebiete eine SGB-II-Quote
zwischen 10% und 15% aufweist,

o in denen durchschnittlich ein Drittel der Haushalte in Ein- bis Zwei-
Familienhdusern lebt und

o welche einen iiberdurchschnittlichen = Anteil an  Personen  mit
Migrationshintergrund aufweist (bezogen auf den Landesdurchschnitt).!

Lvgl.: https://www.schulentwicklung.nrw.de/e/upload/lernstand8/download/mat_2017/2017-02-
08_Beschreibung_Standorttypen__weiterfhrende_Schulen_NEU_RUB_ang.pdf (Zugriff: 28.08.2018)
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3.2. Wirtschaftliche Situation in Gelsenkirchen

,»Im Juni [2018] waren in Gelsenkirchen 17.017 Personen arbeitslos gemeldet, 282 weniger als
im Vormonat (-1,6%). Die Arbeitslosenquote verringerte sich um 0,2 Prozentpunkte auf 13,2
Prozent. Gegeniiber dem Vorjahresmonat hat die statistische Arbeitslosigkeit in Gelsenkirchen
um 807 Personen abgenommen (-4,5%).

Die Zahl der jlingeren Arbeitslosen ging gegeniiber dem Vormonat leicht zuriick. Im
Berichtsmonat waren 1.452 Frauen und Ménner im Alter von unter 25 Jahren arbeitslos
gemeldet (-56). Das waren 217 weniger als im Juni 2017 (-13,0%). 329 Jugendliche entfielen
auf die Arbeitsagentur (-21 zum Vormonat), 1.123 junge Frauen und Ménner wurden durch das
Integrationscenter fiir Arbeit Gelsenkirchen (Jobcenter IAG) betreut (-35 zum Vormonat).

Die tatséchliche Unterbeschiftigung fiir Gelsenkirchen lag im Juni bei 23.854 Personen, 323
weniger als im Mai. Die Unterbeschéftigungsquote betrdgt aktuell 17,7 Prozent. Gegeniiber

Juni 2017 hat die Unterbeschiftigung um 926 Personen abgenommen. >

3.3. Rahmenbedingungen der beruflichen Orientierung

Seit dem Schuljahr 2012/2013 ist Herr Hinkel fiir den Bereich der Studien- und
Berufsorientierung verantwortlich. Herr Alt unterstiitzt ihn seit dem Schuljahr 2015/2016 in
seiner Arbeit als StuBo tatkréftig, was zugleich nochmals den Stellenwert dieses
Aufgabenbereiches am MPG hervorhebt.

Zur gezielten Beratung und optimierten Planung und  Organisation  der
BerufsorientierungsmaBBnahmen ist ein Beratungsraum in R 031 fertig gestellt worden, wie es
auch im Rahmen des Standardelementes Berufsorientierungsbiiro vorgesehen ist. Dieser
zweckgerichtete StuBo-Raum dient einerseits zur Biindelung der Koordination, wird
andererseits aber auch als Ort fiir gezielte Recherchen der Heranwachsenden und auf3erdem fiir
Beratungsgespriache mit den Studien- und Berufswahlorganisatoren und mit der Bundesagentur
fiir Arbeit genutzt.

2 Aktuelle Presseinformationen der Agentur fiir Arbeit; vgl. auch:
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/dienststellen/rdnrw/gelsenkirchen/Agentur/ZahlenDatenFakten/Arb
eitsmarkt/index.htm (letzter Zugriff: 12.07.2018)
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3.4. Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner

In Gelsenkirchen und im weiteren Umkreis ist die Schule mit zahlreichen externen Kooperationspartnern, Unternehmen und Referenten beziiglich
des Prozesses der beruflichen Orientierung vernetzt. Selbige sind im Folgenden hier aufgefiihrt:?

Unternehmen/offentliche Trager

Private Partner

Unternehmen/Betrieb

Zweck

Berufsfelder

Zweck

Barmer GEK

Schuleigene Berufswahlbérse

Apotheker:/n

Schuleigene
Berufswahlbdrse

Bundesagentur fir Arbeit

Studien- und Berufsorientierung

o BlZ-Besuche
e Vorbereitung auf Praxisphasen
¢ Individuelle Beratung

Bauingenieur/in

Schuleigene
Berufswahlbdrse

Weiterbildungsmaoglichkeiten, Promotion,
Arztberuf in Klinik und Praxis

e Schwerpunkt: Sek Il (siehe
Kooperationsvertrag)
e Fortlaufende Beratung
Bundeswehr Schuleigene Berufswahlbdrse Architekt:/n Schulelgene"
Berufswahlbdrse
Arzt/Arztin
Debeka Schuleigene Berufswahlbérse Thema: Medizinstudium, | Schuleigene

Berufswahlborse

Deutsche Annington

Schuleigene Berufswahlbdrse

Ausbildung der Juristinnen und Juristen
(Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin,
Richter/in,
Staatsanwaltinnen/Staatsanwalte),
Berufsbild von Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalten

Schuleigene
Berufswahlborse

3 Sollten Sie feststellen, dass Thr Unternehmen an dieser Stelle nicht genannt wird, bitten wir Sie um eine kurze Riickmeldung, damit wir Sie hier aufnehmen kénnen
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Betriebswirtschaft; Thema: Das BWL

oder wirtschaftswissenschaftliche
. R Studium mit Schwerpunkt | Schuleigene
Deutsches Rotes Kreuz Schuleigene Berufswahlbdrse Marketing/Werbung aus  Sicht von | Berufswahlbérse
Industriemanager/innen und
Agenturinhabern/innen
FH Gelsenkirchen, Barmer | Angebote zur Teilnahme an | Bewerbungsverfahren: Schuleigene
Ersatzkasse und Ernst & | Assessment-Centern / Schuleigene | BARMER GEK informiert Uber g .
R Berufswahlboérse
Young Berufswahlborse Bewerbungsverfahren/Assessmentcenter

Handwerkskammer Minster

Schuleigene Berufswahlbérse

Brenntag Holding GmbH: Beruf des
Chemikers, bzw. mdgliche Berufe nach
Abschluss eines Studiums der Chemie,

Schuleigene
Berufswahlborse

Chemikant, Chemielaborant

e Besuch der Bildungsmesse in

der ,Veltins-Arena“ BWL/Management an der WHU - Schuleigene

IHK e Ausbildungsbotschafter/innen | Internationales  Studium mit  Top- ¢ ;
) Berufswahlborse
e Bewerbung neuer | Karrierechancen

Kooperationspartner/innen

Institut fur Talententwicklung | Mentoren/innen-Projekt in | Chemiker/in :
. . : : Schuleigene

(Wissenschaftspark Kooperation mit Vocatium

Gelsenkirchen)

Gelsenkirchen

Berufswahlborse

Polizei

Schuleigene Berufswahlbérse

Dolmetscher/in/Fremdsprachen

Schuleigene Berufswahlbérse

Radio-Emscher-Lippe

Schuleigene Berufswahlbérse

Finanzbeamtinnen/beamte im
gehobenen Dienst der
Landesfinanzverwaltung sowie dualer
Studiengang > Diplom-Finanzwirt/in
sowie Steuerinspektor/in

Schuleigene Berufswahlbérse
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Ruhruniversitat Bochum/

WH Gelsenkirchen

Besuch einer Hochschule im
Rahmen der Studien- und
Berufsorientierung (inklusive einer
schuleigenen Flihrung)

Finde dein Wunschstudium - Allgemeine
Informationen zum Studium (BAf6G,
Stipendien, strategische Auswahl, Infos
zu staatlichen und privaten Unis, In- und
Ausland)

Schuleigene Berufswahlbérse

Trager der Potenzialanalysen in
Klasse 8

Einstiegsinstrument KAoA

Geotechnik

Schuleigene Berufswahlbérse

Stadt Gelsenkirchen

Schuleigene Berufswahlbérse

Gesundheits- und Krankenpflegekrafte,
Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegekrafte und
Altenpflegekrafte

Schuleigene Berufswahlbérse

Stadtsparkasse Gelsenkirchen

Freiwillige Teilnahme von
Gruppen am Planspielbérse der
Sparkasse Gelsenkirchen zur
Auseinandersetzung mit  der
Funktionsweise der Borse

Industriekaufleute, Metallbauer/in und
Elektroniker/in in Dualer Ausbildung
Gelsenwasser und an der FH
Gelsenkirchen

Schuleigene Berufswahlbérse

Volksbank Ruhr Mitte eG

Schuleigene Berufswahlbérse

Lehramt Primarstufe / Lehramt Gym/Ge

Schuleigene Berufswahlbérse

Universitaten = Bochum und

Essen

Teilnahme einzelner
Schiuler/innen an der ,,Schileruni®

Musiker/in

Schuleigene Berufswahlbérse

Volksbank, Sparda-Bank

Angebote zur Teilnahme an
Sonderveranstaltungen zum
Kennenlernen der Arbeitswelt

Psychiatrie/Psychologie/Psychotherapie

Schuleigene Berufswahlbérse

Westfalische Hochschule

e Schuleigene Berufswahlbérse
e Tag der Offenen Tur

Psychologie

Schuleigene Berufswahlbérse

5Minds IT-Solutions GmbH &
Co. KG

Diverse Mallnahmen (z. B.
Ausbildungsbotschafter/innen,
Bereitstellung von Platzen fur Pra-
xisphasen, Teilnahme an
schuleigener Berufswahlbdrse)

RAM-engineering

Schuleigene Berufswahlborse
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Neiko GmbH & Co. KG

Diverse Malknahmen (z. B.
Ausbildungsbotschafter/innen,
Bereitstellung von Platzen flr Pra-
xisphasen, Teilnahme an
schuleigener Berufswahlbdrse)

Rechtswissenschaft/  Umgang

mit

Assessment Centern sowie die Vor- und

Nachteile zwischen offentlicher
privater Bildung (Herr Hautkappe)

und

Schuleigene Berufswahlbérse

Schaffrick Ingenieure GmbH

Diverse Malnahmen (z. B.
Ausbildungsbotschafter/innen,
Bereitstellung von Platzen fur Pra-
xisphasen, Teilnahme an
schuleigener Berufswahlbdrse)

Sozialpadagogik/soziale Arbeit

Schuleigene Berufswahlbérse

thyssenkrupp Electrical Steel

GmbH

Diverse MaBnahmen (z. B.
Ausbildungsbotschafter/innen,
Bereitstellung von Platzen flr Pra-
xisphasen, Teilnahme an
schuleigener Berufswahlbdrse)

Steuerberater/in/Wirtschaftsprufer/in

Schuleigene Berufswahlbérse

Debeka
Gelsenkirchen

Geschéftsstelle

Diverse MaBnahmen (z. B.
Ausbildungsbotschafter/innen,
Bereitstellung von Platzen flr Pra-
xisphasen, Teilnahme an
schuleigener Berufswahlborse)

Zahnarzt/in

Schuleigene Berufswahlbérse

AHAG GmbH & Co. KG

Diverse MaBnahmen (z. B.
Ausbildungsbotschafter/innen,
Bereitstellung von Platzen fur Pra-
xisphasen, Teilnahme an
schuleigener Berufswahlborse)

LOXX Holding GmbH

Diverse MaBnahmen (z. B.
Ausbildungsbotschafter/innen,
Bereitstellung von Platzen fur Pra-
xisphasen, Teilnahme an
schuleigener Berufswahlborse)
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Vivawest Wohnen GmbH

Diverse Malknahmen (z. B.
Ausbildungsbotschafter/innen,
Bereitstellung von Platzen flr Pra-
xisphasen, Teilnahme an
schuleigener Berufswahlbdrse)

Volksbank Ruhr Mitte eG

Diverse Malnahmen (z. B.
Ausbildungsbotschafter/innen,
Bereitstellung von Platzen fur Pra-
xisphasen, Teilnahme an
schuleigener Berufswahlbdrse)

WALPOL GmbH

Diverse MaBnahmen (z. B.
Ausbildungsbotschafter/innen,
Bereitstellung von Platzen flr Pra-
xisphasen, Teilnahme an
schuleigener Berufswahlbdrse)

ZGS Bildungs-GmbH

Diverse MaBnahmen (z. B.
Ausbildungsbotschafter/innen,
Bereitstellung von Platzen flr Pra-
xisphasen, Teilnahme an
schuleigener Berufswahlborse)
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4. Ubersichten zu den einzelnen Standardelementen - MaBnahmenkarten

4.1. Jahrgangsstufe 8 — Potenzialanalyse [ab 2025/2026 .. Einstiegsinstrument*]

Seit dem Schuljahr 2015/2016 wird die Potenzialanalyse in Jahrgangsstufe 8 einhergehend mit
Elterninformationsabenden, Auswertungsgespriachen etc. gemeinsam mit einem durch die Stadt
zugewiesenen Tragerverbund durchgefiihrt.

Bezeichnung: Potenzialanalyse/Einstiegsinstrument
Dauer: 1 Tag (zzgl. Vor- und Nachbereitung)
Jahrgangsstufe: 8

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Potenziale erkennen

zu fordernde
BSO-
Kompetenzen:

e PUSI: beschreiben wichtige Meilen-steine im BSO-Prozess (SBO 4), insb. bis
zum Ende der Sek I bzw. Sek II.

e PESI: beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale.

e BEM2: stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und den
Aufgabenbeispielen aus der Praxis her (SBO 6.1).

e PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4).

o PUM2: bearbeiten das Portfolio-instrument zunehmend selbststindig (SBO 4).

e PUMS3: stellen regelméBig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren
weiterfithrende Schritte (SBO 2.1).

e PEMI: erschliefen sich ihre Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und
Arbeitswelt (SBO 5).

e PUUL formulieren eigene Interessen und Ziele (SBO 4).

e PUU2: reflektieren Ergebnisse und Erkenntnisse aus den BSO-Mafinahmen im
Hinblick auf die eigene Lerngeschichte und Berufswahl (SBO 4).

e PEUIL: beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fiir eine Erkundung oder ein
Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale und Interessen.

e PUHI: iibernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4).

e PUH2: nutzen zielgerichtet die Beratungsmdéglichkeiten innerhalb und
auflerhalb der Schule (SBO 4; SBO 2.1).

e PEHI: erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des

Einstiegs in die Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5).

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Kommunikationsféhigkeit, soziale Kompetenzen

Verantwortlich:

in der Schule:
StuBo, KlassenlehrerInnen, Politikunterricht

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Trager, KoKo

Beschreibung der
Durchfiihrung:

e Am Ende der Klasse 7/ Anfang Klasse 8 erhalten die Eltern die Einladung zur
Informationsveranstaltung, auf der die kommunale Koordinierung gemeinsam mit
dem Triger unmittelbar nach den Sommerferien die MaBBnahme erléautert.

e Die StuBos melden die Lernenden zu Beginn des Schuljahres im BAN-Portal an
und verteilen nach dem Informationsabend iiber die Klassenleitungen ein
Informationsschreiben zum Ablauf des Einstiegsinstrumentes, die
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unterschriebenen Datenschutzerklarungen werden von den Klassenleitungen
eingesammelt und archiviert. Aulerdem erfolgen Absprachen und
Informationsgesprache bzgl. der SuS mit besonderem Forderbedarf hinsichtlich
KAo0A-STAR und KAoA-kompakt.

e Die unterrichtliche Vor- und Nachbereitung erfolgt mithilfe des
Portfolioinstruments im Rahmen des Politikunterrichts (Berufswahlapp [MPG ist
Pilotschule]).

e Die Durchfiihrung des Einstiegsinstruments (Begleitung durch die
Klassenleitungen) (Planung und Organisation: StuBos, zeitliche Terminierung
innerhalb der einzelnen Klassen: Klassenleitungen, Durchfiihrung: Tréger) findet
in der Regel kurz vor den Herbstferien statt.

Vernetzung mit Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

vorherigen und Bearbeitung des Berufswahlpasses / der Berufswahlapp

nachfolgenden Beratungsaktivitiiten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpidagogische Fachkrifte):
Mafinahmen: Auswertungsgesprich mit dem Tréiger

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Auswirkungen auf die Wahl der unterschiedlichen Berufsfelder

Evaluation/
Erfolgskriterien: Evaluation durch den Tréger

4.2. Jahrgangsstufe 8 — Berufsfelderkundungen

Autfbauend auf die Potenzialanalyse schlielen sich 3-tdgige Berufsfelderkundungen an.

Im Rahmen dieser Erkundungstage wird der geschlechtssensiblen Berufsorientierung insofern
Rechnung getragen, als dass alle Schiilerinnen und Schiiler an einem dieser Tage verpflichtend
am Boys- bzw. Girls-Day teilnehmen. Das Ziel hierbei ist es, die Sicht der Jugendlichen auf
durch die Gesellschaft vorgelebte Rollenerwartungen an Ménner und Frauen aufzubrechen und
thnen zugleich ein viel differenzierteres Berufsfeld zu er6ffnen.

Schulspezifisch  tritt das  Max-Plack-Gymnasium dem  Platzmangel fiir die
Berufsfelderkundungen seit 2015/2016 folgendermallen entgegen. In enger Kooperation mit
der Elternschaft der Schule werden potenziell geeignete Arbeitgeberinnen und Arbeitsgeber der
Eltern mit den jeweiligen  Berufsrichtungen fir die  Bereitstellung  von
Berufsfelderkundungsplédtzen angefragt. Je nachdem, welche individuellen Ergebnisse die
Jugendlichen hinsichtlich ihrer Berufsinteressen erzielen, konnen sie die Betriebsangebote der
»MPG-Eltern* wahrnehmen. Langfristig sollen so mit den Eltern und deren Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern neue Kooperationsvereinbarungen entstehen, die sowohl der Schule als auch
der Wirtschaft eine gewisse Planungssicherheit fiir mdgliche Praxisphasen (Abfrage iiber
digitales Formular auf der Schulhomepage) oder Unterrichtsgiange gewéhrleisten.
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Bezeichnung: Berufsfelderkundungen
Dauer: 3 Tage
Jahrgangsstufe / 8.2.

Bildungsgang (BK):

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Berufsfelder kennen lernen

zu fordernde
BSO-
Kompetenzen:

BESI1: nennen zentrale Merkmale von mindestens drei Berufsfeldern (SBO
6.1), mit denen sie sich auseinandergesetzt haben.

BEMI1: werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern
aus.
BEM2: stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und den

Aufgabenbeispielen aus der Praxis her (SBO 6.1).

BEUL: reflektieren mit Bezug zur Potenzialanalyse individuelle, ausgewihlte
Fahigkeiten vor dem Hintergrund betrieblicher Erfahrungen, auch vor dem
Hintergrund geschlechtertypischer Berufsfelder (SBO 6.1).

BEU2:
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der personlichen Eignung fiir ein Praktikum.
BEH1: werten die Erkundungen hinsichtlich regional verfiigbarer Berufsfelder
sowie Praktikumsplitze und der personlichen Eignung aus. (SBO 6.1).

reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft

PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4).
PUM2: bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbst-standig (SBO 4).
PUM3: stellen regelméBig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formu-lieren

weiterfithrende Schritte (SBO 2.1).

PUU2: reflektieren Ergebnisse und Er-kenntnisse aus den BSO-Mafinahmen im
Hinblick auf die eigene Lerngeschichte und Berufswahl (SBO 4).

PUU3: reflektieren (im Unterricht) ihre Erkenntnisse iiber die Wirt-schafts- und
Arbeitswelt und die Anschlussalternativen (SBO 3.1).

PUHI1: iibernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4).

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Kommunikations-, Sozial-, und Organisationskompetenz

Verantwortlich:

in der Schule:
StuBo, Fachlehrkrifte Politik

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Termine fiir die BFE festsetzen und dem Kollegium mitteilen bzw. in Schuljahresplan
eintragen lassen (Schuljahresbeginn)

Kommunikation mit Triger iiber die Organisation tragergestiitzter BFE bzw.
Festsetzung, bei welchen Lernenden ein Forderbedarf vorliegt (zuziiglich ggf.
Transport zu Orten der tragergestiitzten BFE) (Schuljahresbeginn)

Information der Eltern (im Rahmen der Elternpflegschaftssitzungen zu
Schuljahresbeginn)

Eintragungen der SuS im Buchungsportal - SuS ordnen sich ihrer Schule und Klasse
zu (Schuljahresbeginn)

Vorbereitung der BFE im Unterricht (nach den Weihnachtsferien)
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o Zusammenhang zum Einstiegsinstrument herstellen und die vorhandenen
Ergebnisse nutzen
o Interview/ Fragebogen/ Steckbrief des Unternehmens bzw. Berufsfeldes
vorbereiten (Berufswahlpass nutzen)
o Verhaltensregeln fiir BFE-Tage besprechen (Kleidung, Verhalten bei
Verspatung oder Krankheit, Verpflegung wéhrend des Tages...)
o spatere Dokumentation der BFE besprechen und vorbereiten
o Recherchemdglichkeiten im Internet (Berufsorientierungsbiiro, PC-Raume...)
nutzen
o die Ergebnisse im Berufswahlpass / der Berufswahlapp dokumentieren
o gof. Anlegen der Klassen und Lehrkréifte im Buchungsportal - www.praxistage-
gelsenkirchen.de (Beginn 2. Halbjahr)
e  Moglichkeiten der Buchung erldutern (Beginn 2. Halbjahr)

1. Ggf. Verwendung des Buchungsportals > www.praxistage-gelsenkirchen.de

2. Eigenrecherche

3. Dbereitgestellte Plétze iiber die Elternschaft der Schule

e Suchen nach Pliatzen im Buchungsportal, durch Eigenrecherche oder durch

Unterstiitzung der Elternschaft (bis 14 Tage vor Beginn der BFE)

e Sammlung und Eintragung der eingeholten Anmeldungen fiir die BFE bei IServ durch
die Lernenden (Aufgabe wird zuvor durch StuBo erstellt)
e Nachbereitung der BFE im Unterricht (unmittelbar nach der BFE)
o Erkundungsergebnisse schriftlich im Berufswahlpass / der Berufswahlapp
festhalten und Bescheinigungen abheften/hochladen
o  Erfahrungen und Ergebnisse im Unterricht prisentieren und besprechen
o Feedback in der App im Pass festhalten
e  Beratungstermine zur individuellen Reflexion der BFE festlegen (unmittelbar nach der

BFE)

= Beratung hin zu einer reflektierten Wahl des Schiilerinnen- und
Schiilerbetriebspraktikums

= ggf. vertiefte Recherche zu einzelnen Berufsfeldern (z.B. im
Berufsorientierungsbiiro) ermdglichen

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
Mafinahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
- siehe ,,Beschreibung der Durchfithrung®

Beratungsaktivititen (z. B. durch Berufsberatung, sozialpidagogische Fachkriifte):
erfolgen vorbereitend im Rahmen der Reflexion des Einstiegseintruments sowie
nachbereitend unmittelbar im Anschluss an die BFE (= siehe ,,Beschreibung der
Durchfiihrung®)
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Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Eine Evaluation erfolgt durch die Schiilerinnen und Schiiler mithilfe der Berufswahlapp
sowie durch Erfahrungsberichte im Rahmen der unterrichtlichen Nachbereitung.
Evaluationen bzw. Riickmeldungen durch die StuBos erfolgen im BAN-Portal sowie durch
den Kontakt zur KoKo.

4.3. Begleitende Mallnahmen ab Jahrgangsstufe 8 bis zum Ende der Jahrgangsstufe 13

(Q2)

4.3.1. Portfolioinstrument — Berufswahlpass NRW

Alle Berufsorientierungsmafinahmen werden dariiber hinaus in dem eingefiihrten

Portfolioinstrument ,,.Berufswahlpass NRW* bzw. der Berufswahlapp dokumentiert, von den

Schiilerinnen und Schiilern reflektiert und zugleich durch die Schule evaluiert.

Bezeichnung: Einfithrung in den Berufswahlpass / die Berufswahlapp (neue digitale Variante)
& Vorbereitung auf das Einstiegsinstrument
Dauer: Einfiihrung: 2 Unterrichtsstunden
Vorbereitung auf das Einstiegsinstrument (Mein Potential): 6 Unterrichtsstunden
Jahrgangsstufe 8.1

Phase(n) im BO-

Prozess:

O Potenziale erkennen

zu fordernde BSO-

Kompetenzen:

Einfiithrung in den Berufswahlpass / die Berufswahlapp

e PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4)
e PUHI: iibernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4)

Vorbereitung auf die Potenzialanalyse (Mein Potential)

e PESI: beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale.

e PEMI: erschlieBen sich ihre Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und
Arbeitswelt (SBO 5).

e PEUI: beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fiir eine Erkundung oder ein

Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale und Interessen.
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e PEHI: erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des

Einstiegs in die Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5).

weitere, zu
fordernde

Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:

e Bestellung der Pésse: StuBo/ Einpflegen der SuS in die App inklusive der Einholung
der Einwilligung zum Datenschutz sowie der gemeinsamen Thematisierung der
Nutzungsordnung fiir die App

e  Unterrichtsreihen: Politiklehrkréfte in Jahrgangsstufe 8

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

e  Triger des Einstiegsinstruments

e Kommunale Koordinierung

Beschreibung der

Einfiihrung in den Berufswahlpass

Durchfiihrung:
e Verteilung und Beschriftung des Portfolioinstrumentes
e Lagerung im Lehrerraum der zustindigen Lehrkraft
e  Bearbeitung der entsprechenden Seiten im Portfolioinstrument (je nach Auflage)
/ bzw. der entsprechenden Aufgaben in der Berufswahlapp
e Bekanntgabe der Termine fiir das Einstiegsinstrument
Vorbereitung auf die Potenzialanalyse (Mein Potential)
e  Bearbeitung der entsprechenden Seiten im Portfolioinstrument (je nach Auflage)
/ bzw. der entsprechenden Aufgaben in der Berufswahlapp
e Prisentation der individuellen Ergebnisse in Kleingruppen
e  Ziel: Erarbeitung eines Stirken- und Interessenprofils
Vernetzung mit | Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
vorherigen und
nachfolgenden e Wird fortgesetzt im Rahmen der Durchfiihrung des Einstiegsinstruments mit dem
Mafinahmen: Trager

e Ergebnisse des Einstiegsinstruments werden im Portfolioinstrument abgeheftet bzw.
in der Berufswahlapp festgehalten und dienen als Grundlage fiir die anstehenden

Berufsfelderkundungen im 2. Schulhalbjahr der 8. Jahrgansstufe

Beratungsaktivititen (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkriifte):
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Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/ e Gewissenhafte Bearbeitung der Aufgaben auf den Arbeitsblittern im
Erfolgskriterien: Portfolioinstrument / in der Berufswahlapp

Bezeichnung: Tagesreflexion der gewonnenen Erkenntnisse aus dem Einstiegsinstrument

Dauer: 120 Minuten

Jahrgangsstufe 8.1

Phase(n) im BO-

Prozess:

O Potenziale erkennen

zu fordernde BSO-

Kompetenzen:

Auswertung der Potenzialanalyse (Mein Potential)

e PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4)

e PUM3 stellen regelméBig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren
weiterfithrende Schritte (SBO 2.1).

e PUHI: iibernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4)

e PUH2 nutzen zielgerichtet die Beratungsmoglichkeiten innerhalb und

auflerhalb der Schule (SBO 4; SBO 2.1).

e PESI: beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale.

e PEMI: erschliefen sich ihre Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und
Arbeitswelt (SBO 5).

e PEUL: beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fiir eine Erkundung oder ein
Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale und Interessen.

e PEHI: erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des

Einstiegs in die Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5).
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weitere, zu
fordernde

Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

e Triger des Einstiegsinstruments

Beschreibung der

e Festhalten der wichtigsten Ergebnisse als Grundlage fiir die anstehenden

Durchfiihrung: Berufsfelderkundungen
o Reflektionsgesprich mit dem Mafinahmentriger (StuBo, ggf. weitere am Prozess
beteiligte Lehrkrifte)
Vernetzung mit | Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
vorherigen und
nachfolgenden e Wird fortgesetzt im Rahmen der anstehenden Berufsfelderkundungen im 2.
MaBnahmen: Schulhalbjahr der 8. Jahrgansstufe
Beratungsaktivititen (z. B. durch Berufsberatung, sozialpidagogische Fachkr:iifte):
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Evaluation/
Erfolgskriterien: e Ergebnisse sind fiir S:S transparent, nachvollziehbar, zielfiihrend
Bezeichnung: Vorbereitung und Auswertung der Berufsfelderkundung
Dauer: Ca. 6 Unterrichtsstunden
Jahrgangsstufe 8.2
Phase(n) im BO-
Progess: O Berufsfelder kennen lernen

zu fordernde BSO-

Kompetenzen:

Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung der BFE

e PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4)
e PUM2: bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbststindig (SBO 4).
e PUMS3: stellen regelméBig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren

weiterfithrende Schritte (SBO 2.1).
e PUHI: iibernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4)

e PUH2: nutzen zielgerichtet die Beratungsmdglichkeiten
auBerhalb der Schule (SBO 4; SBO 2.1).

innerhalb und
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e BESI: nennen zentrale Merkmale von mindestens drei Berufsfeldern (SBO
6.1), mit denen sie sich auseinandergesetzt haben.

e BEMI: werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern
aus.
e BEM2: stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und den

Aufgabenbeispielen aus der Praxis her (SBO 6.1).

e BEUL: reflektieren mit Bezug zur Potenzialanalyse individuelle, ausgewahlte
Fahigkeiten vor dem Hintergrund betrieblicher Erfahrungen, auch vor dem
Hintergrund geschlechtertypischer Berufsfelder (SBO 6.1).

e BEU2: die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der personlichen Eignung fiir ein Praktikum.

reflektieren

e BEHI: werten die Erkundungen hinsichtlich regional verfiigbarer Berufsfelder
sowie Praktikumsplitze und der personlichen Eignung aus. (SBO 6.1).

weitere, zu
fordernde

Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:

e  Unterrichtende Politiklehrkréfte in Jahrgangsstufe 8, ggf. StuBo

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der

e Beratungstermine festlegen zur individuellen Reflexion der BFE

Durchfiihrung: e Beratung hin zu einer reflektierten Wahl des Schiilerbetriebspraktikums
e gof. Moglichkeit zur vertieften Recherche einzelner Berufsfelder (z.B. im
Berufsorientierungsbiiro)
Vernetzung mit | Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
vorherigen und
nachfolgenden e Ergebnisse der Berufsfelderkundungen stellen Grundlage fiir die Wahl eines
MaBnahmen: Praktikumsplatzes in der Jahrgangsstufe 10 dar
Beratungsaktivititen (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkriifte):
e Politiklehrkrafte, Mittelstufenkoordination
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
e Ergebnisse der 3 Berufsfelderkundungen (eine davon ist gendersensibel) flieen in
den Prozess mit ein
Evaluation/ e Fokussierung der Ergebnisse hin auf eine erfolgreiche Studien- und
Erfolgskriterien: Berufsorientierung

e Realistische Beriicksichtigung der individuellen Schullaufbahnen der Schiiler/innen
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Bezeichnung: Berufsfelderkundungen
Dauer: Ca. 30 Minuten
Jahrgangsstufe 8.2

Phase(n) im BO-

Prozess:

O Berufsfelder kennen lernen

zu fordernde BSO-

Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung der BFE

Kompetenzen: .
e PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4)
o PUM2: bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbststindig (SBO 4).
e PUMS3: stellen regelméBig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren
weiterfithrende Schritte (SBO 2.1).
e PUHI: iibernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4)
e PUH2: nutzen zielgerichtet die Beratungsmdglichkeiten innerhalb und
aullerhalb der Schule (SBO 4; SBO 2.1).
e BESI: nennen zentrale Merkmale von mindestens drei Berufsfeldern (SBO
6.1), mit denen sie sich auseinandergesetzt haben.
e BEMI: werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern
aus.
e BEM2: stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und den
Aufgabenbeispielen aus der Praxis her (SBO 6.1).
e BEULI: reflektieren mit Bezug zur Potenzialanalyse individuelle, ausgewéhlte
Fahigkeiten vor dem Hintergrund betrieblicher Erfahrungen, auch vor dem
Hintergrund geschlechtertypischer Berufsfelder (SBO 6.1).
e BEU2: reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der personlichen Eignung fiir ein Praktikum.
e BEHI: werten die Erkundungen hinsichtlich regional verfiigbarer Berufsfelder
sowie Praktikumsplitze und der personlichen Eignung aus. (SBO 6.1).
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:
Verantwortlich: in der Schule:

o Politiklehrkrifte/Umsetzung am Methodentag/Kollegium, ggf. StuBo

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der

e Beratungstermine festlegen zur individuellen Reflexion der BFE

Durchfiihrung: e Beratung hin zu einer reflektierten Wahl des Schiilerbetriebspraktikums
e gof. Moglichkeit zur vertieften Recherche einzelner Berufsfelder (z.B. im
Berufsorientierungsbiiro)
Vernetzung mit
Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
vorherigen und
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nachfolgenden

MaBnahmen: e Ergebnisse der Berufsfelderkundungen stellen Grundlage fiir die Wahl eines
Praktikumsplatzes in der Jahrgangsstufe 10 dar
Beratungsaktivititen (z. B. durch Berufsberatung, sozialpidagogische Fachkriifte):
e Politikehrkréfte, Klassenleitungen, Mittelstufenkoordination
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
e Ergebnisse der 3 Berufsfelderkundungen (eine davon ist gendersensibel) flieen in
den Prozess mit ein
Evaluation/ e Fokussierung der FErgebnisse hin auf eine erfolgreiche Studien- wund
Erfolgskriterien: Berufsorientierung
e  Realistische Beriicksichtigung der individuellen Schullaufbahnen der Schiiler/innen
(Anschlussperspektiven/-interessen beriicksichtigen)
Bezeichnung: Anschlussvereinbarung
Dauer: Ca. 30 Minuten
Jahrgangsstufe 9.2. sowie 11.2.

Phase(n) im BO-

Prozess:

O Entscheidung [ Ubergang gestalten

zu fordernde BSO-

Kompetenzen:

Vorbereitung, Durchfithrung, Auswertung der BFE

e PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4)

o PUM2: bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbststindig (SBO 4).

e PUMS3: stellen regelméBig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren
weiterfithrende Schritte (SBO 2.1).

e PUHI: iibernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4)

e PUH2: nutzen zielgerichtet die Beratungsmdglichkeiten innerhalb und
aullerhalb der Schule (SBO 4; SBO 2.1).

e EKMI: entwickeln Entscheidungskriterien fiir die Wahl einer geeigneten
Anschlussalternative nach der Sek I.

e EKUI: ermitteln realistische Ausbildungsziele (SBO 7.1) hinsichtlich der
personlichen Eignung.

e EKU2: begriinden Ihre Entscheidung fiir eine oder mehrere konkrete

Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben wollen, unter Beriicksichtigung der
genutzten Unterstiitzungsmoglichkeiten.

e EKHI: treffen moglichst selbststdndige und nachhaltige Entscheidungen (und
vermeiden hierbei geschlechterbezogene Stereotype) fiir ihren weiteren Lebensweg
(SBO 4; 3.1).

e EKSI: nennen  potenziell relevante  Ausbildungsplatzangebote  der
Wunschregion.
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e EKS2: stellen  Unterstiitzungsmoglichkeiten (z. B. Beratungsangebote,
Internetquellen) fiir ihre Entscheidungsfindung zusammen.
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:
Verantwortlich: ¢  Organisation und Verteilung iiber StuBo

e Klassenleitungen in Jahrgangsstufe 9 und

o Stufenleitung in Jahrgangsstufe 11 (EF)

Beschreibung der

e Ausgefiillte Anschlussvereinbarungen werden durch die SuS im Portfolioinstrument

Durchfiihrung: abgeheftet / bzw. in der Berufswahlapp hochgeladen
Vernetzung mit | Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
vorherigen und
nachfolgenden e  Ergebnisse der Berufsfelderkundungen aus Jahrgangsstufe 8 stellen Grundlage fiir die
MaBnahmen: Anschlussvereinbarungen in Klasse 9 dar
e Erginzungen bzw. Modifizierungen erfolgen durch Beratungsgespriache im Rahmen
der Laufbahnberatung der gymnasialen Oberstufe, insbesondere unter
Beriicksichtigung der Erkenntnisse aus dem Betriebspraktikum am Ende des 1.
Halbjahres der 10. Jahrgangsstufe
Beratungsaktivititen (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkriifte):
e  Berufsberater/in, Eltern
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
e  Betriebspraktikum
o  Freiwillige Praktika
Evaluation/ e Fokussierung der Ergebnisse hin auf eine erfolgreiche Studien- und
Erfolgskriterien: Berufsorientierung unter realistischer  Beriicksichtigung der individuellen
Schullaufbahnen der Schiilerinnen und Schiiler
Bezeichnung: Vorbereitung und Auswertung des Betriebspraktikums
Dauer: Episodisch hinweg iiber 3 Schulhalbjahre
Jahrgangsstufe 9.2.bis 11.2.

Phase(n) im BO-

O Praxis erproben

Prozess:
zu fordernde | Vorbereitung auf das Betriebspraktikum
BSO- )
e PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4)
Kompetenzen: .. . .. . 1
e PUM2: bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbststindig (SBO 4).
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e PUMS3: stellen regelmiBig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren
weiterfiihrende Schritte (SBO 2.1).

e PUHI: iibernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4)

e AES:I beschreiben  Anforderungen und  Merkmale der  erprobten
Anschlussalternativen nach dem Schulabschluss Sek I (insb. Berufsausbildung, gym.
Oberstufe und vollzeitschulische Bildungsgénge des BK).

e AESI: beschreiben wichtige Branchen wund Berufe im regionalen
Wirtschaftsraum.

e AEM2: recherchieren nach Informationen zu den Merkmalen und Anforderungen
potenziell geeigneter Anschlussalternativen.

e AEM2: bewerben sich um Praktikumsplatze unter Einbeziehung ihrer Ergebnisse
der Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung und Kenntnisse zum regionalen
Wirtschaftsraum.

e AEHI: wihlen zielgerichtet Praktikumspldtze vor dem Hintergrund personlich

relevanter Berufsfelder aus.
Auswertung des Betriebspraktikums
e AEM2: werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufen (durch

Praktika, Internetrecherchen, Besuch von Jobmessen, Beratungsgespréche u. a. m.) aus.
AEUI beurteilen verschiedene Informationsquellen zur Berufswahl.

e AEUIL: reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung. (SBO 6.2; 6.4).

e AEUL: analysieren ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt (SBO 6.2; 6.4)

e AEUL: korrigieren - sofern notwendig - ihre Berufsvorstellungen (SBO 6.2).

e AEHI: werten das Praktikum hinsichtlich grundsitzlicher Einsichten in die

jeweiligen Berufsfelder und der Passung mit den personlichen Berufswiinschen aus
(SBO 6.2).

e AEHI: erweitern ihr Verstdndnis fiir die Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2).
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:
Verantwortlich: e  Organisatorische Tatigkeiten: StuBo

e  Vorbereitung auf das Praktikum erfolgt durch die Erdkundelehrkréfte in Jahrgangsstufe
9

e  Auswertung erfolgt sowohl im Rahmen der Laufbahnberatung mit der Stufenleitung als
auch mit den individuellen Betreuungslehrkriften des Betriebspraktikums

e Die Nachbereitung erfolgt im Mathematikunterricht

Beschreibung der

Durchfiihrung:

e Vorbereitung und Auswertung mit den entsprechenden Seiten im Portfolioinstrument

bzw. den entsprechenden Aufgaben in der Berufswahlapp

Vernetzung  mit
vorherigen  und
nachfolgenden

Mafinahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

e Siehe Beschreibung der Durchfiihrung

Beratungsaktivititen (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkriifte):
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e Laufbahnberatung durch die Stufenleitung, individuelle Beratung durch betreuende
Lehrkrifte wihrend des Betriebspraktikums

o  Ggf. Berufsberater/in und weitere Akteure

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

e  Betriebspraktikum

e  Freiwillige Praktika

Evaluation/ e  Fokussierung der Ergebnisse hin auf eine erfolgreiche Studien- und Berufsorientierung
Erfolgskriterien: unter realistischer Beriicksichtigung der individuellen Schullaufbahnen der
Schiiler/innen
Bezeichnung: Individuelle Auseinandersetzung mit dem Portfolioinstrument im Rahmen der
Einfithrungsphase und der Qualifikationsphase
Dauer: 3 Schuljahre
Jahrgangsstufe EF, Q1 und Q2

Phase(n) im BO-

O Hochschulen und Studienwege erkunden

Prozess:
O Entscheidung
O Ubergang gestalten
0 Sonstiges
zu fordernde | ¢ HESI: beschreiben die zentralen Anschlussalternativen nach der Sek II (insb.
BSO- Studium, duales Studium, Ausbildung, Uberbriickungsmdglichkeit).
e HES2: unterscheiden die Anforderungen eines Studiums und einer
Kompetenzen: .
Berufsausbildung.
e HES3: unterscheiden ein Studium an der Hochschule von einem Studium an einer
Universitit.
e HEMI: werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Studienfeldern
und Berufen (durch Internetrecherchen, Besuch von  Studienmessen,

Schnupperstudium, Beratungsgespréche u. a. m.) im Unterricht aus (SBO 6.5).

e HEM2: nutzen (genderorientierte) Angebote der Hochschulen/Universitéten, die
sie im Unterricht vor- und nachbereiten (SBO 6.5).

e HEUI

e HEU2: reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der personlichen Eignung.

beurteilen verschiedene Informationsquellen insb. zur Studienwahl.

e HEHI werten die Erkundungen i. w. S. hinsichtlich der grundsétzlichen
Einsichten in die jeweiligen Berufs- und Studienfelder und bzgl. der personlichen
Eignung aus (SBO 6.2).

e EKSI: nennen potenziell relevante (auch duale) Studiengéinge und
Ausbildungsplatzangebote.

e EKS2: nennen alternative Zuginge zu einem Studium an einer Hochschule oder

Universitit.
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EKM1: entwickeln Entscheidungskriterien fiir die Wahl einer geeigneten
Anschlussalternative nach dem Erwerb der Fach- oder allgemeinen Hochschulreife.
EKM2: entscheiden sich fiir eine oder mehrere Anschlussalternativen, um die sie
sich bewerben wollen.

EKUI: beurteilen die potenziell
hinsichtlich der personlichen Eignung.
EKU2: begriinden ihre Entscheidung flir eine oder mehrere konkrete
Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben wollen, unter Beriicksichtigung der
genutzten Unterstiitzungsmoglichkeiten.

EKHI: entscheiden sich begriindet fiir einen oder mehrere Studiengénge und
dazugehorige Hochschule, Universitit oder Unternehmen (duales Studium) bzw. fiir
Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen.

UGS3: nennen den typischen Ablauf eines Bewerbungsverfahrens insb. fiir ein
duales Studium bzw. Studium an einer Hochschule oder Universitit.

UGS4: beschreiben die Anforderungen an erfolgreiche Bewerbungen (z. B.
Numerus Clausus, Motivationsschreiben).

relevanten  Entscheidungsalternativen

o UGM2 erstellen Bewerbungsunterlagen fiir die gewéhlten Anschlussalternativen.
e UGU3 reflektieren die Anforderungen an eine erfolgreiche Bewerbung fiir die
eigenen Bewerbungsverfahren.
e UGU4: korrigieren - sofern notwendig - ihre Berufsvorstellungen (SBO 6.2).
e UGH2: gestalten ihre Bewerbung planvoll und adressatengerecht auf der Basis
ihres BSO-Prozesses (SBO 7.1).
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:
Verantwortlich: e Organisatorisches: Messebesuche, Infoveranstaltungen, individuelle Beratungstermine

der Berufsberatung sowie der Studienberatung, Unterbreitung digitaler Angebote per
Mail sowie iiber die schuleigene und bei IServ eingepflegte TaskCard zur beruflichen
Orientierung etc.: StuBo

Besuch von Hochschulen: Jahrgangsstufenleitung

Beschreibung der

Pflichttermine werden durch Infoveranstaltungen, Projekttage sowie weiteren im

Durchfiihrung: Unterricht getétigten Vorbereitungen etc. eingebunden
o Lernende arbeiten und orientieren sich auf Basis der zahlreichen Angebote weitgehend
selbststdndig, konnen aber jederzeit auf vielfaltige Beratungsangebote sowie durch die
Nutzung des BOB zuriickgreifen
e FEigenstindige Arbeit mit dem Portfolioinstrument/ Berufswahlapp
Vernetzung mit | Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
vorherigen  und
nachfolgenden e Siche Beschreibung der Durchfiihrung
Mafinahmen:

Beratungsaktivititen (z. B. durch Berufsberatung, sozialpidagogische Fachkriifte):

Laufbahnberatung durch die Stufenleitung

Berufsberater/in
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Referentinnen und Referenten sowie Unternehmen auf Messeveranstaltungen und
eigens organisierten Schulveranstaltungen

Zentrale Studienberatung

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Freiwillige Praktika

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Fokussierung der Ergebnisse hin zu einer eine erfolgreichen Studien- und
Berufsorientierung  unter realistischer  Bertlicksichtigung der individuellen
Schullaufbahnen der Schiiler'/innen
Konkrete und realistische Anschlussperspektiven bestehen bei nahezu allen
Schiiler/innen am Ende der jeweiligen Schul(halb)jahre
o Nachsteuerung iiber weitere Einbeziehung von Akteuren im Rahmen der
Studien- und Berufsorientierung ist moglich
o Zukunftskompass Gelsenkirchen
o  Weitere Nachvermittlung iiber die Agentur fiir Arbeit nach den Sommerferien
fir ,,Unentschlossene*

Jéhrliche Evaluation der angebotenen Maflnahmen
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4.3.2. Beratung und Austausch aller am Schulleben beteiligten Personengruppen

Einen weiteren wichtigen Bestandteil stellt das Standardelement Beratung im Rahmen der
beruflichen Orientierung dar, welches grundsitzlich von der Jahrgangsstufe 8 bis hin zum
Abitur in verschiedenen Auspriagungen, wie Individual- Gruppen- oder Klassenberatungen,
Anwendung findet. Dabei stellen Lehrkrifte, Heranwachsende, Erziehungsberechtigte und
externe Partner (Berufsberatung/ Zentrale Studienberatung) der Schule die wichtigsten Séulen
dar.

So erfolgen im Anschluss an die getitigten 3 Berufsfelderkundungstage individuelle
Beratungsangebote im Hinblick auf die gezielte Vorbereitung des Schiilerbetriebspraktikums
in Jahrgangsstufe 10. Die organisatorische Umsetzung iibernehmen die Politiklehrkréfte.

Im 2. Halbjahr der Jahrgangsstufe 9 finden dartiber hinaus die Anschlussvereinbarungen statt,
die im Standardelement Ubergangsgestaltung festgeschrieben sind. Dies ist ein diskursiver
Prozess, bei dem die Jugendlichen ihre bis dahin vorliegenden Ergebnisse und Erkenntnisse des
individuellen Orientierungsprozesses bilanzieren. Ziel ist es, auf dieser Basis eine realistische,
konkrete Anschlussperspektive zu entwickeln und mittelfristig Briiche im Ubergang von der
Schule in Ausbildung oder Studium zu vermeiden. Dazu reflektieren die Schiilerinnen und
Schiiler ihren individuellen Berufs- und Studienorientierungsprozess. Diese Bilanz miindet in
eine Anschlussvereinbarung zwischen den Jugendlichen, den Lehrkriften und weiteren
Personen im Beratungsprozess. Die Erziehungsberechtigten sind daran beteiligt. Die
»Anschlussvereinbarung® dokumentiert die individuelle Entscheidung und weitere Schritte der
Jugendlichen, die zu der angestrebten tragfdhigen Anschlussperspektive in Beruf und Studium
fiihren sollen. In diesem Zusammenhang stellt die Bundesagentur fiir Arbeit einen wichtigen
Kooperationspartner dar. Die verschiedenen Aufgaben werden in einem jadhrlich aktualisierten
Vertrag festgehalten und umgesetzt.

In diesem Zusammenhang ist auch die Einbeziechung der Erziehungsberechtigten in den Be-
rufsorientierungsprozess von erheblicher Relevanz. Durch regelméfige Informationsschreiben
iiber anstehende MaBBnahmen in den verschiedenen Jahrgangsstufen (8-Q2) und die Durch-
fiihrung von Elternabenden (z. B. im Rahmen der Potenzialanalyse) oder in Vernetzung mit den
regelmiBig stattfindenden Elternpflegschaftsversammlungen in der Sekundarstufe II werden
diese stets liber die aktuellen Veranstaltungen und Angebote fiir ihre Kinder auf dem Laufenden
gehalten. Eben diese Informationen werden ebenso an die jeweiligen Klassen und Kurse auf
Stufenversammlungen weitergegeben. Nach Umsetzung aller vorgegebenen MaBnahmen ist fiir
die Jugendlichen und ihre Eltern im Sinne der Transparenz u. U. eine kleine Broschiire
angedacht, die alle wichtigen Informationen sowie den Sinn und Zweck der
Berufsorientierungsmafinahmen am MPG erldutern soll.
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4.4. Jahrgangsstufe 9

4.4.1. Vorbereitung auf das Betriebspraktikum

In Jahrgangsstufe 9 erfolgt facheriibergreifend die Vorbereitung auf das Betriebspraktikum.
Unter anderem auf der Basis der Unterrichtsinhalte des gemeinsamen Projekts in den Fachern
Deutsch und Erdkunde simulieren die Schiilerinnen und Schiiler in der Entscheidung fiir ihren
Praktikumsplatz den Entscheidungsprozess der Berufswahl. Hilfestellung leisten dabei die
Erdkundelehrkréfte bei Erkundung der eigenen Interessen und Féhigkeiten sowie beim
Sammeln von Informationen iiber Berufe. Bestandteile dieser Hilfestellungen sind auch der
Besuch der Berufsberaterin [BIZ in der Schule, Erproben von Bewerbungen] und der Besuch
der Ausbildungsbotschafter in Kooperation mit der IHK am MPG.

4.4.2. Anschlussvereinbarungen

Bevor eine endgiiltige Festlegung auf einen Praktikumsbetrieb erfolgt, finden die sogenannten

Anschlussvereinbarungen statt (weitere Details: s. u.).

Bezeichnung: Anschlussvereinbarungen

Dauer: 1 Methodentag

Jahrgangsstufe 9/EF

Phase(n) im BO- .

Progess: 1 Ubergang gestalten

zu fordernde | ¢ EKMI: entwickeln Entscheidungskriterien fiir die Wahl einer geeigneten

BSO- Anschlussalternative nach der Sek 1.

Kompetenzen: e EKMS3: entscheiden sich fiir eine oder mehrere Anschlussalternativen, um die sie
sich bewerben wollen.

e EKUI: ermitteln realistische Ausbildungsziele (SBO 7.1) hinsichtlich der
personlichen Eignung.

e EKM2: begriinden Thre Entscheidung fiir eine oder mehrere konkrete
Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben wollen, unter Beriicksichtigung der
genutzten Unterstiitzungsmoglichkeiten.

weitere, u | -
fordernde
Kompetenzen:
Verantwortlich: in der Schule:
StuBo, Klassenleitungen und Schulleitung, Organisation des Methodentages
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ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit (bei Bedarf weitere Ansprechpartner moglich:

Jobcenter, Jugendhilfe, Schulsozialarbeit, Berufseinstiegbegleiter etc.)

Beschreibung der

Durchfiihrung:

e Die S:S und deren Erziehungsberechtigte erhalten ein Informationsschreiben der
Schule sowie das Formular zur Anschlussvereinbarung zu Beginn des 2.
Schulhalbjahres, das zur Vorbereitung der Beratungsgespriche weitestgehend
ausgefiillt und von den Erziehungsberechtigten unterschrieben wird.

e Die Beratungstermine erfolgen gebiindelt an einem Methodentag in der Schule

e Die SuS heften die Anschlussvereinbarung nach den erfolgten Gesprichen im

Berufswahlpass ab bzw. laden das Dokument in der Berufswahlapp hoch

Vernetzung  mit

vorherigen  und

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

nachfolgenden Vorbereitung der Anschlussvereinbarung mithilfe des Berufswahlpasses/ der Berufswahlapp
Mafinahmen:

Beratungsaktivitiiten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpidagogische Fachkr:iifte):

s.0. unter ,,verantwortlich*

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Suche nach geeigneten Praktikumspldtzen u.a. auf Basis der Anschlussvereinbarung
Evaluation/ e  Erginzungen bzw. Modifizierungen erfolgen durch Beratungsgespriache im Rahmen der

Laufbahnberatung der gymnasialen Oberstufe, insbesondere unter Beriicksichtigung der

Erfolgskriterien

Erkenntnisse aus dem Betriebspraktikum am Ende des 1. Halbjahres der 10.

Jahrgangsstufe
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4.5. Jahrgangsstufe 10

4.5.1. Betriebspraktikum

Die Umsetzung des zweiwoOchigen Betriebspraktikums (Standardelement Praxisphasen) erfolgt
in den letzten beiden Schulwochen des 1. Halbjahres der Jahrgangsstufe 10.

Bezeichnung: Betriebspraktikum
Dauer: 10 Tage
Jahrgangsstufe / 10
Bildungsgang
(BK):
Phase(n) im BO-
Prozess:
Praxis erproben

zu fordernde | ¢  PUSI: beschreiben wichtige Meilensteine im BSO-Prozess (SBO 4), insb. bis
BSO- zum Ende der Sek I bzw. Sek II.

e AESI: beschreiben  Anforderungen und  Merkmale der  erprobten
Kompetenzen:

Anschlussalternativen nach dem Schulabschluss Sek I (insb. Berufsausbildung, gym.
Oberstufe und vollzeitschulische Bildungsginge des BK).

AES2: beschreiben  wichtige Branchen und Berufe im regionalen
Wirtschaftsraum.
EKMI1: entwickeln Entscheidungskriterien fiir die Wahl einer geeigneten

Anschlussalternative nach der Sek I.

PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4).
PUM2: bearbeiten das Portfolio-instrument zunehmend selbst-stindig (SBO 4).
PUM3: stellen regelmiBig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren

weiterfiihrende Schritte (SBO 2.1).

PEUL: beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fiir eine Erkundung oder ein
Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale und Interessen.

HEU2: reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der personlichen Eignung.

PUU2: reflektieren Ergebnisse und Erkenntnisse aus den BSO-Maflnahmen im
Hinblick auf die eigene Lerngeschichte und Berufswahl (SBO 4).

PEH2: erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des
Einstiegs in ein Studium und in die Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5).

HEHI: werten die Erkundungen i. w. S. hinsichtlich der grundsétzlichen
Einsichten in die jeweiligen Berufs- und Studienfelder und bzgl. der persdnlichen
Eignung aus (SBO 6.2).

PUHI1: iibernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4).
PUS2: stellen Informationsquellen zur Berufs- und Studienwahl zusammen.
AEH1: wihlen zielgerichtet Praktikumsplédtze vor dem Hintergrund personlich

relevanter Berufsfelder aus.
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e AEH2: werten das Praktikum hinsichtlich grundsétzlicher Einsichten in die
jeweiligen Berufsfelder und der Passung mit den personlichen Berufswiinschen aus

(SBO 6.2).
e AEH3: erweitern ihr Verstdndnis fiir die Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2).
weitere, zu | Organisationsfahigkeit
fordernde
Kompetenzen: Kommunikationsfahigkeit
Soziale Kompetenz
Verantwortlich: in der Schule:

StuBo; Lehrkréfte und Klassenleitungen der Jahrgangstufe 10

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

- Unternchmen die Plitze fiir das Betriebspraktikum anbieten kdnnen (u. a.

schuleigene Kooperationspartner)

Beschreibung der

Durchfiihrung:

e ZuBeginn des 2. Schulhalbjahres (Jahrgang 9) findet ein Informationsabend fiir die
Eltern und die S:S statt, in dem die organisatorischen Abldufe erldutert werden.

e Die S:S suchen sich ihre Praktikumsplétze in Eigenrecherche, wobei sie auf eine
Datenbank mit geeigneten und in der Vergangenheit gewihlten Betrieben
zuriickgreifen konnen, die auf der TaskCard zur Verfiigung steht.

e Die zustindigen Lehrkrifte (Fachschaft Erdkunde) unterstiitzen die S:S bei der
Praktikumsplatzsuche.

e Die S:S laden die von den Betrieben ausgefiillten Anmeldeformulare bis zum Ende
des Schuljahres bei IServ hoch, in begriindeten Ausnahmefallen haben die S:S die
Moglichkeit, die Formulare bis Mitte September bei [Serv nachzureichen.

e AuBerdem erfolgt eine zusitzliche Erfassung der Daten durch die S:S in eine
Eingabemaske auf der Schulhomepage, sodass die StuBos bei der Organisation der
Abliufe (Praktikumsbesuche des Kollegiums, ggf. Belehrung durch das
Gesundheitsamt etc.) darauf zuriickgreifen konnen.

e Die Zuweisung der Betreuungslehrkrifte (Kolleginnen und Kollegen, die in der 10.
Jahrgangsstufe unterrichten) erfolgt nach einem festgelegten Schliissel in
Abhingigkeit vom Stundenkontingent, diese Lehrkréfte besuchen die S:S im

Praktikum und beurteilen auch die Praktikumsberichte.

Vernetzung  mit

vorherigen  und
nachfolgenden

Mafinahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Unterrichtsreihe zum Thema Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf etc.) in den Fichern
Deutsch und Englisch und unterrichtliche Vorbereitung auf das Betriebspraktikum unter
(Pass/ durch die
Erdkundelehrkrifte in der Jahrgangsstufe 9, unterrichtliche Nachbereitung (ebenfalls

Beriicksichtigung des  Portfolioinstrumentes Berufswahlapp)

mithilfe des Portfolioinstrumentes) durch die Mathematiklehrkrifte in der Jahrgangsstufe 10.
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Beratungsaktivitiiten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpidagogische Fachkriifte):

MaBnahmen durch die Agentur fiir Arbeit in der Schule (Verfassen von Bewerbungen fiir
Praxisphasen sowie Orientierungsmdglichkeiten in Onlineportalen rund um berufliche

Orientierung und die Thematisierung sinnhafter Anschliisse nach der Schulzeit)

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Erkundung der Unternehmen

Evaluation/ Praktikumsberichte, Leistung wird auf dem Zeugnis vermerkt; Gespriache der Lehrkrifte mit

Erfolgskriterien: den Betreuungspersonen in den Betrieben

4.6. Sekundarstufe 11

Die im Vorfeld bereits im 3-Sdulenkonzept verankerten MaBBnahmen fiir die Sekundarstufe 11
sind nun im Standardelement Studienorientierung verankert. Hierzu zihlen unter anderem
folgende Aspekte:

4.6.1. Jahrgangsstufe 11

4.6.1.1. Anschlussvereinbarung

Die Anschlussvereinbarung wird in der Sekundarstufe II fortgeschrieben, ergidnzt und je nach
Bedarf modifiziert. Fiir diesen Schritt sind die Heranwachsenden zunehmend selbst
verantwortlich, wobei im Rahmen der Laufbahnberatung durch die Stufenleitungen
(insbesondere in der EF) darauf erneut Bezug genommen und diese fortgeschrieben wird.

4.6.1.2. Reflexionsworkshop

Zu Beginn der Jahrgangsstufe 11 nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 11
an einem Reflexionsworkshop teil, der das Ziel verfolgt, den in der Sekundarstufe I
durchlaufenen Prozess der beruflichen Orientierung zu reflektieren und weitere Grundlagen fiir
individuelle Entwicklungs- und Forderungsprozesse zu schaffen. Die Umsetzung erfolgt am
MPG im Rahmen des 1. Methodentages am Anfang des 1. Schulhalbjahres, sodass sich aus
dieser ,,Standortbestimmung® ggf. konkrete Erkenntnisse ergeben, die die Schiilerinnen und
Schiiler im Rahmen der nachgelagerten Praxisphase in der Q1 in der Praxis tiberpriifen konnen.

Um die Berufswahlkompetenz festzustellen, werden dabei folgende Dimensionen thematisiert:

e Berufswahlsicherheit — von der eigenen Berufswahl liberzeugt sein
e Flexibilitdt — die Akzeptanz, dass sich berufliche Ziele dndern konnen
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o Selbstwirksamkeit — sich eine richtige Entscheidung zutrauen
e Berufswahlengagement — die Bereitschaft, sich um seine Zukunft zu kiimmern
e Berufliches Selbstkonzept — eine genaue Zukunftsvision haben

Dabei finden die Schiilerinnen und Schiiler bestenfalls auch realistische Alternativen zu ihrem
Wunschanschluss, das langfristige Ziel ist der Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt.
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4.6.2. Qualifikationsphase I und II

Die im Vorfeld verankerten Maflnahmen sind nun im Standardelement Studienorientierung
verankert. Hierzu zdhlen unter anderem folgende Aspekte:

Spétestens zu Beginn der Jahrgangsstufe Q1 werden die Schiilerinnen und Schiiler in einzelne
Elemente des Selbsterkundungstools der Agentur flir Arbeit (CheckU) eingefiihrt, wobei auch
hier die Auseinandersetzung in der Eigenverantwortung der Heranwachsenden liegt und zur
Absicherung in einem Methodentag verankert worden ist. ,,Das Selbsterkundungstool
unterstlitzt ~ Jugendliche und Erwachsene mit erworbener oder angestrebter
Hochschulzugangsberechtigung bei der Wahl ihres Studiums. Dazu bietet es psychologisch
fundierte Verfahren zur Einschitzung der studienrelevanten Féhigkeiten, sozialen
Kompetenzen, fachlichen und beruflichen Interessen. Die individuellen Ergebnisse werden mit
den hinterlegten Anforderungen der Studienfelder abgeglichen.** Die Ergebnisse der
verschiedenen Testverfahren stellen eine Grundlage fiir individuelle Beratungen mit der
Zentralen Studienberatung, der Agentur fiir Arbeit etc. dar.

In den Qualifikationsphasen I und II werden folgende Maflnahmen im Kontext des Standard-
elementes Studienorientierung umgesetzt:

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit macht die Schiilerinnen und Schiiler mit
Bedingungen und  Voraussetzungen der Studien- und Berufswahl vertraut
(Informationsveranstaltung in der LK-Schiene). Der Besuch einer Fachhochschule und/ oder
Universitét steht in der Q1 ebenfalls auf dem Programm der Studien- und Berufsberatung,
aulerdem wird der Besuch einzelner Messeveranstaltungen verpflichtend durchgefiihrt
(Teilnahme an der Vocatium Gelsenkirchen im Wissenschaftspark Gelsenkirchen). Weitere
Unterrichtsgiinge zur Bildungsmesse im Musiktheater in Gelsenkirchen oder zur ,,Talentmesse
Ruhr* in der — infrastrukturell betrachtet — nah gelegenen Veltins-Arena sind flir die
Heranwachsenden optional.

Diese beispielhaft genannte Messe spiegelt ebenfalls den Stellenwert der individuellen
Forderung der Heranwachsenden im Studien- und Berufsorientierungsprozess wider, da die
Schiilerinnen und Schiiler im Vorfeld fiir sie interessante Angebote diverser Unternehmen und
Hochschulen auswéhlen konnen. Sie erhalten individuelle Beratungstermine im 10-15
Minuten-Takt bereits zwei Wochen vor der Veranstaltung und kénnen sich dementsprechend
gut auf die einzelnen Gespriche vorbereiten, um die fiir sie wichtigen Informationen von den

Austellern zu erhalten.

4 https://www.studifinder.de/?ac=information-studyfinder (Zugriff: 20.06.2017)
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AuBerdem werden den Heranwachsenden zahlreiche digitale Angebote per Mail sowie {iber die
schuleigene und bei IServ eingepflegte TaskCard zur beruflichen Orientierung angeboten (vgl.:
Berufliche Orientierung am Max-Planck-Gymnasium Gelsenkirchen im Schuljahr 2025/2026
und 2026/2027 - TaskCards (Stand: 03.03.2026)).

Dariiber hinaus bietet das MPG gemeinsam mit dem AvD (Nachbarschule) im jéhrlichen
Wechsel eine gemeinsame Berufswahlborse an, an welcher ebenfalls bis zu 40 verschiedene
Unternechmen und private Partnerinnen und Partner (organisiert im 45-Minuten-Takt in
mehreren, aufeinander folgenden Blocken) diverse Berufs- und Studienangebote vorstellen und
den Heranwachsenden individuelle Riickmeldungen geben. Der eigenstéindig konzipierte und
in Kooperation mit dem AvD und ab 2025/2026 auch mit dem BK am Goldberg durchgefiihrte
Berufsinformationstag wird auf Basis der jdhrlichen Evaluation zum aktuellen Stand der
Berufsorientierung regelmifBig modifiziert. Das heil3t, es erfolgt eine stindige Erweiterung bzw.
Erneuerung hinsichtlich der unterstiitzenden Unternechmen in Abhéngigkeit von den
individuellen Interessen der Oberstufenschiilerinnen und -Schiiler.

AuBerdem wird das Projekt Studi-Trainees an zwei Methodentagen durchgefiihrt. Hierbei
handelt es sich um verschiedene Module in Form von Seminareinheiten zum Thema
Studienwahl. Sie umfassen alle wichtigen Schritte auf dem Weg zu einer fundierten
Studienwahlentscheidung und Studienvorbereitung. Hierbei werden die Aspekte
Studienstrukturen und Studieninhalte, NC, Zugang und Zulassung zum Studium, Studium und
Beruf, Studienfinanzierung thematisiert. Die bestehenden Angebote in der Sekundarstufe II

werden regelméBig evaluiert und modifiziert.

4.6.2.1. Einfithrung in CheckU
Bezeichnung: Einfithrung in CheckU (Erkundungstool fiir Ausbildung und Studium der AGA)
Dauer: 2 Stunden
Jahrgangsstufe Ql
Phase(n) im BO-
Progess: [] Hochschulen und Studienwege erkunden
zZu fordernde | ¢ PES2: beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale insb. vor dem Hintergrund
BSO- der Aufnahme eines Studiums.
Kompetenzen: e PEM2: erschliefen sich ihre Potenziale (z. B. auf der Basis von studifinder.de) im
Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt (SBO 5), insb. auf bestimmte Studienfelder.
weitere, u | -
fordernde
Kompetenzen:
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Verantwortlich: in der Schule:

StuBo und Stufenleitung

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):-

Beschreibung der | ¢ Informationsveranstaltung in der Aula, gekoppelt an eine Stufenversammlung zu
Durchfiihrung: Beginn der Q1
e 4 Tests: Fahigkeiten, soziale Kompetenzen, berufliche Vorlieben und Interessen.

o Test ist Grundlage fiir Beratungsgespriche mit der Berufs- und

Studienberatung

Vernetzung mit | Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

vorherigen  und
nachfolgenden Eigenstindige Durchfithrung der Tests

Mafinahmen:
Beratungsaktivititen (z. B. durch Berufsberatung, sozialpidagogische Fachkriifte):

Zu einem spiteren Zeitpunkt nach den Informationsveranstaltungen in den Leistungskursen

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/
Erfolgskriterien: )
4.6.2.2. Workshop zur Stirkung der Entscheidungskompetenz I

Der Workshop zur Stiarkung der Entscheidungskompetenz I ist ein ca. vierstiindiger Workshop,
der auf die zweite Praxisphase in der Oberstufe vorbereitet. Die Umsetzung erfolgt am MPG
im Rahmen des dritten Methodentages im zweiten Schulhalbjahr, dabei werden verschiedene
Faktoren reflektiert, die die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Berufs- und Studienwahl
beeinflussen. Das Ziel ist es, dass sie alle wichtigen Aspekte im Rahmen einer (beruflichen)
Entscheidung kennen und sie sinnvoll in ihre individuellen Uberlegungen einbringen, d.h.
erkennen, was eine reflektierte Entscheidung ausmacht. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten
entscheidungsbezogenes Wissen und entwickeln Entscheidungsstrategien sowie die

Bereitschaft, die anstehenden Planungs- und Entscheidungsschritte anzugehen.

Ihre Entscheidungskompetenz wird gestérkt, indem sie
e Fihigkeiten und Wiinsche iibereinbringen,
e konkrete eigene Vorstellungen der beruflichen und akademischen Umwelten

entwickeln,
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¢ innere und duflere Einfliisse identifizieren und analysieren,

e personliche Entscheidungskriterien nach Bedeutung gewichten,

o feststellen, welche personlichen Ansichten mit den verschiedenen Erwartungen
iibereinstimmen,

e sich auseinandersetzen mit den Anforderungen der Arbeitswelt,

e praventive Strategien zum Umgang mit Erwartungen und (Rollen-)Konflikten

kennenlernen

und somit die Grundlage fiir eine durchdachte und bewusste Entscheidung schaffen. Dabei
werden die Jugendlichen zunehmend selbstreflektierter. Sie erarbeiten ein berufliches
Selbstkonzept, durch das der Prozess der Selbststeuerung angeregt wird.
Entscheidungskompetenz liegt grundsitzlich vor, wenn die Jugendlichen alle wichtigen
Aspekte einer Entscheidung kennen und in der Lage sind, diese mit in ihre Uberlegungen

einzubeziehen.

4.6.2.3. Praxisphase
Die Umsetzung der einwdchigen Praxisphase (Standardelement: Praxiselemente in Betrieben,
Hochschulen, Institutionen)) erfolgt in der letzten Schulwoche des 1. Halbjahres der

Jahrgangsstufe 11.

Bezeichnung: Praxisphase
Dauer: 5 Tage
Jahrgangsstufe | Q1

/

Bildungsgang

(BK):

Phase(n) im

BO-Prozess:

] Praxis erproben

zu fordernde
BSO-

Kompetenzen:

« PUSI: beschreiben wichtige Meilensteine im BSO-Prozess (SBO 4),

insb. bis zum Ende der Sek I bzw. Sek 1I.

e AESI: beschreiben Anforderungen und Merkmale der erprobten

Anschlussalternativen nach dem Schulabschluss

Sek I (insb.
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Berufsausbildung, gym. Oberstufe und vollzeitschulische Bildungs-
ginge des BK).

o AES2: beschreiben wichtige Branchen und Berufe im regionalen
Wirtschaftsraum.

e EKMI: entwickeln Entscheidungskriterien fiir die Wahl einer
geeigneten Anschlussalternative nach der Sek 1.

e« PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4).

e« PUM2: bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbststindig
(SBO 4).

e PUM3: stellen regelmiBig ihren Stand im BSO-Prozess dar und
formulieren weiterfithrende Schritte (SBO 2.1).

e PEUI: beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fiir eine
Erkundung oder ein Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale und
Interessen.

o HEU2: reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich
vertieft auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der personlichen Eignung.

o PUU2: reflektieren Ergebnisse und Erkenntnisse aus den BSO-
MalBnahmen im Hinblick auf die eigene Lerngeschichte und Berufswahl
(SBO 4).

e« PEH2: erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel
des FEinstiegs in ein Studium und in die Wirtschafts- und Arbeitswelt
(SBO 5).

o HEHI1: werten die Erkundungen i. w. S. hinsichtlich der
grundsétzlichen Einsichten in die jeweiligen Berufs- und Studienfelder
und bzgl. der personlichen Eignung aus (SBO 6.2).

« PUHI: iibernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4).

« PUS2: stellen Informationsquellen zur Berufs- und Studienwahl
zusammen.

e AEHI1:  wihlen zielgerichtet Praktikumsplidtze vor dem Hintergrund
personlich relevanter Berufsfelder aus.

e AEH2:  werten das Praktikum hinsichtlich grundsétzlicher Einsichten
in die jeweiligen Berufsfelder und der Passung mit den personlichen
Berufswiinschen aus (SBO 6.2).

e AEH3: erweitern ihr Verstindnis fiir die Arbeits- und Berufswelt
(SBO 6.2).

weitere, zu | Organisationsfahigkeit
fordernde

Kommunikationsfahigkeit
Kompetenzen:

Soziale Kompetenz
Verantwortlich | in der Schule:

StuBo; Lehrkréfte der Q1; Stufenleitung Q1
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ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

- Unternehmen und Institutionen, die Plidtze fiir die Praxisphase

bereitstellen

Beschreibung
der

Durchfiihrung:

e Die S:S suchen sich ihre Plitze fiir die Praxisphase in Eigenrecherche,
wobei sie auf eine Datenbank mit geeigneten und in der
Vergangenheit gewihlten Betrieben zuriickgreifen konnen, die auf
der Task Card zu finden ist. Neben der Option, nach dem
Betriebspraktikum nun noch ein weiteres Berufsfeld zu erkunden,
besteht zudem die Maoglichkeit, alternativ dazu eine (Fach-
)Hochschule kennenzulernen.

e Die S:S laden die Formulare bis zu den Herbstferien bei IServ in einer
entsprechenden Aufgabenstellung hoch

e Die Betreuung vor Ort erfolgt durch einen Betriebsangehdrigen oder
einen Ansprechpartner der jeweiligen Institution, von schulischer
Seite aus wird der Kontakt durch Lehrkrifte (telefonisch) gehalten,

die in der Jahrgangsstufe unterrichten.

Vernetzung mit

vorherigen und

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Die unterrichtliche Vor- und Nachbereitung findet im Rahmen der

nachfolgenden
MaBnahmen: Methodentage statt (Vorbereitung: Workshop zur Entscheidungsfindung I,
Nachbereitung: Workshop zur Entscheidungsfindung II).
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer
Berufsmesse):
Erkundung von Unternehmen, Institutionen, (Fach-)Hochschulen
Evaluation/ Die Auswertung erfolgt mithilfe eines Reflexionsbogens bzw. mithilfe des
Erfolgskriterie | Portfolioinstruments / der Berufswahlapp

n:
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Die Schiilerinnen und Schiiler lassen sich die Teilnahme fiir die eigenen
Unterlagen und als Beleg flir die Anwesenheit im Unternehmen bzw. in der
Institution bescheinigen (Kontrolle der Bescheinigungen durch die

Stufenleitung).

4.6.2.4. Workshop zur Stirkung der Entscheidungskompetenz I1

Der Workshop zur Stirkung der Entscheidungskompetenz II ist ein vierstiindiger Workshop,
der der Nachbereitung der Praxisphase dient und in dem sich die Schiilerinnen und Schiiler
moglicher Rahmenbedingungen und Perspektiven einer Ausbildung und/oder eines Studiums
bewusstwerden. Die Umsetzung erfolgt am MPG im Rahmen des dritten Methodentages im

zweiten Schulhalbjahr, der Workshop verfolgt die folgenden Ziele:

e Die Jugendlichen erkennen die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer
Bildung. Sie werden sich der jeweiligen personlichen Auswirkung bewusst und
beziehen diese Erkenntnisse in ihre Ausbildungs- bzw. Studienwahl ein.

e Sie treffen eigenverantwortlich und zielbewusst auf Grundlage des bisherigen Prozesses
der Beruflichen Orientierung eine selbstreflektierte Entscheidung und planen
Alternativwege ein.

e Die Schiilerinnen und Schiiler treffen eine Berufswahlentscheidung.

Die Lernenden erhalten in dem Workshop weiterfithrende Informationen zu Ausbildung,
Studium und Berufen, die zu einer Entscheidungsfindung fiihren und den Realisierungsprozess

initiieren.
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4.7.Weitere Aspekte

4.7.1. Beriicksichtigung heterogener Lerngruppen

Im Zuge der aktuellen Schulentwicklung sowie der weltweiten politischen Lage ist es ebenso
unerlésslich, berufsberatende Angebote im Zusammenhang mit externen Partnern fiir
“inklusive” Jungen und Médchen sowie internationale Forderschiiler zu initialisieren.

In diesem Zusammenhang wird jéhrlich iiberpriift, inwiefern hierfiir vorgesehene Programme
bzw. Standardelemente wie beispielsweise KAoA-STAR am MPG eingefiihrt werden miissen:
KAo0A-STAR (Schule trifft Arbeitswelt) ermoglicht eine behinderungsspezifische Umsetzung
von Standardelementen Beruflicher Orientierung (SBO). Hierbei wird die Integration in
Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhdltnisse auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bzw. in
berufsvorbereitende Mallnahmen aufBlerhalb einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
angestrebt. Ein einmaliger Wechsel zwischen KAoA und KAoA-STAR ist moglich. Die Eltern
entscheiden in Abstimmung mit der Schule und ggf. unter Hinzuziehung der Fachexpertise des
IFD, ob ihr Kind an KA0A-STAR teilnimmt. KAoA-STAR betrifft folgende Schiilerinnen- und
Schiilergruppen: Heranwachsende mit Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung in einem
der Forderschwerschwerpunkte Geistige Entwicklung (GG), Héren und Kommunikation (HK),
Korperliche und motorische Entwicklung (KME), Sehen (SE), Sprache (SQ) und/ oder

Lernende mit einer fachérztlich diagnostizierten Autismus-Spektrum-Storung.

Dariiber hinaus werden Jugendliche internationaler Forderklassen schrittweise und
entsprechend ihrer Sprachkenntnisse individuell angemessen ebenfalls in den Prozess der
beruflichen Orientierung eingebunden.

Fiir Lernende, die am Ende der Sekundarstufe I noch kurzfristig eine Berufsausbildung
aufnehmen mochten, besteht die Mdoglichkeit, dass diese ausbildungsinteressierten
Jugendlichen im Rahmen einer weiteren Beratung durch die Agentur fiir Arbeit noch unbesetzte
Ausbildungsstellen in der Region erhalten.

Diejenigen Jugendlichen, die die Schule vorzeitig verlassen und weder eine Zusage fiir eine
Ausbildung noch fiir einen Platz an einer anderen Schulform haben oder sich etwa an einem
Berufskolleg angemeldet haben, aber ein stirkeres Interesse an einer Ausbildung haben bzw.
zundchst zur Ausbildungsfihigkeit gefiihrt werden miissen, kdnnen am ,,Zukunftskompass
Gelsenkirchen teilnehmen, um sich bei Beraterinnen und Beratern von Handwerkskammer,
Industrie- und Handelskammer, Berufskollegs und Abendrealschulen sowie dem Jobcenter

eingehend iiber Moglichkeiten zu orientieren, die ihnen offenstehen.
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Eine Identifikation potenzieller Kandidatinnen oder Kandidaten erfolgt tiber die Klassen- und
Jahrgangsstufenleitungen mit dem Ziel, auch diese Jugendlichen mit einer konkreten
Anschlussoption zu versorgen. Die Meldung erfolgt dann ebenso im Schiilerinnen- und

Schiilerdateniibermittlungsgesetz bzw. je nach Lage im Rahmen der Ubergangsstatistik

4.7.2. Digitalisierung von Angeboten der Studien- und Berufsorientierung
Es erfolgten zahlreiche Digitalisierungen der Angebote und Dokumente insbesondere fiir das

Betriebspraktikum in der Jahrgangsstufe 10 (vgl. Homepage des MPG: http:/www.mpg-

ge.de/berufsorientierung.html): Beispielsweise tragen die Schiilerinnen und Schiiler zur

besseren Datenverarbeitung nach der Bewerbung in einem Unternehmen ihre Daten in einer
Online-Maske ein, wodurch die Weiterverarbeitung der Daten (Zuteilung der Betreuungslehrer,
Erstellung von Ubersichtslisten, Einladung zu Belehrungen von Seiten des Gesundheitsamtes
etc.) erheblich verbessert wurde.

Dariiber hinaus steht den Lernenden eine schuleigene TaskCard bei IServ mit Kontaktdaten von
ca. 250 Unternehmen der Region zur Verfligung, um sie bei der Suche nach einem geeigneten
Praktikumsplatz individuell unterstiitzen zu konnen. AuBerdem sind auch notwendige
Unterlagen und Eintragungshilfen fiir die Berufsfelderkundungen auf der Homepage der Schule
sowie auf der TaskCard zu finden. Ebenfalls wird die Organisation der schuleigenen
Berufswahlbdrse iiber die Seite der Berufsorientierung zu groflen Teilen abgewickelt.

Wie bereits erwdhnt, werden den Heranwachsenden zahlreiche digitale Angebote per Mail
sowie iiber die schuleigene und bei [Serv eingepflegte TaskCard zur beruflichen Orientierung
angeboten  (vgl.:  https://gelsenkirchen.taskcards.app/#/board/018b4d6d-6307-4b85-a9ec-
240272a3397c/view?token=26d20f75-a144-40f3-8567-d923325¢c81b7 (Stand: 03.03.2026)).

Dariiber hinaus nimmt das Max-Planck-Gymnasium bereits seit mehr als fiinf Jahren an der
Erprobung der Berufswahlapp als vermeintliches Nachfolgeprodukt des Berufswahlpasses als
Portfolioinstrument teil. ,,Die ,berufswahlapp® hilft Lernenden bei ihrer Beruflichen
Orientierung und ermoglicht es Lehrkriften, Eltern sowie Beratenden, die Jugendlichen in

diesem Prozess zu unterstiitzen‘>.

4.7.3. Qualifikation und Weiterbildung
Neben den schulischen Angeboten im Rahmen der Studien- und Berufsorientierung ist es
ebenso wichtig, dass die in diesem Bereich Verantwortlichen Weiterbildungsangebote

wahrnehmen, um in allen Bereichen auf dem aktuellen Stand zu sein. Immer wieder erfolgen

5Vgl. Die berufswahlapp - berufswahlapp.de (Zugriff: 03.07.2025)
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Teilnahmen an Fortbildungsveranstaltungen zu den diversen Standardelementen von KAoA
und an regelméBigen Arbeitskreisen, Dienstbesprechungen oder StuBo-Fachgruppen in
Gelsenkirchen. Letztere sind von besonderer Bedeutung, da hier nach Losungen fiir
regionalspezifische Probleme gesucht wird (z. B. mangelnde Angebote/ Plétze fiir Praxisphasen

in Gelsenkirchen).

5. Aufgabenverteilung Funktion/Fachschaft zur Umsetzung der

Landesinitiative
Funktion/ Fachschaft Standardelement/Aufgaben Klasse/
Stufe
Klassenleitung
Einstiegsinstrument 8
Erstellung der Einladung: | Verteilen der Elternschreiben (Einladung zum
StuBo Informationsabend)
Verteilung: Klassenleitung
Bekanntgabe der Termine (Durchfiihrungstage und
Auswertungsgespriache) an S:S und Eltern
Verteilen und Einsammeln der
Datenschutzerkldrungen
Begleitung  der  Klassen  wihrend  der
Durchfiihrungstage
Individuelle Terminierung der
Schiilerauswertungsgespriache und Riickmeldung
in digitalisierter Form an den StuBo
Berufsfelderkundung 8
gemeinsam mit StuBo Information der Eltern im Rahmen der Elternpfleg-
schaftssitzungen iiber die anstehenden BFE auf
Basis der PA (gendersensiblen Girls’'- bzw. Boys’-
Day erldutern)
Gemeinsam mit StuBo und | Kommunikation mit Trager iiber die Organisation
IFO-Lehrkriften tragergestiitzter BFE (KAoA kompakt)

Seite 45 von 68



Betriebspraktikum

Verteilen der Elternschreiben zum

Informationsabend

Verteilen der Elterninformationsbriefe und der

Anschreiben fiir Betriebe

gemeinsam mit StuBo

Durchfiihrung des Informationsabends

koordinierte Ubergangsgestaltung 9
Verteilen des Infobriefs der Bezirksregierung
Austausch mit SuS Vorbereitung und Verteilung der
Anschlussvereinbarung
Im Idealfall mit Agentur | Durchfithrung der Anschlussvereinbarung im
fiir Arbeit und Eltern Gesprich
Im Idealfall mit Agentur | Dokumentation der Anschlussvereinbarung im
fiir Arbeit und Eltern Berufswahlpass (gesonderter Bogen)/ in der
Berufswahlapp
Stufenleitung
Betriebspraktikum 10
gemeinsam mit StuBo Stufenversammlung (ggf. gekoppelt: weitere
Informationen zur Studien- und Berufsorientierung
in der Sek II)
Hinweis bzgl. Erstattung von Fahrttickets, sofern
kein Schulticket vorhanden
koordinierte Ubergangsgestaltung 9-13
Im Rahmen der Laufbahn- | Ggf. Modifikation der Anschlussvereinbarung
beratung (gleicher Bogen wie in 9.2.: Erginzungen
eintragen)
Studienorientierung Ef-Q2

gemeinsam mit StuBo

Einfiihrungsveranstaltung zum Studifinder

Besuch der RUB

Organisation durch StuBo

Berufswahlborse von MPG und AvD

gemeinsam mit Agentur

fur Arbeit und

unterrichtenden Lehrkrifte

Fortsetzung und Konkretisierung des individuellen
Studien- bzw. Berufsorientierungsprozesses der

S:S (Laufbahnberatung)
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Politiklehrkrifte

Einstiegsinstrument 8

Nur Teilnahme, Durchfiih- | Informationsabend zum Einstiegsinstrument
rung erfolgt durch KoKo
und StuBo

Verweis auf die mogliche Erstattung von

Fahrtkosten zum Veranstaltungsort

Abrechnung der Tickets mit dem Schultriger

Berufsfelderkundungen

Verteilen von Elternschreiben

Ggf. Kontrolle der FEintragung der SuS im
Buchungsportal

Organisation (Generierung | Mdglichkeiten der Buchung erliutern:

von Angeboten) durch
1. Buchungsportal

StuBo!
2. FEigenrecherche
3. Elternschaft
Kontrolle und Bestdtigung der SuS-Reservierung
Sammlung aller Pldtze in einem durch den StuBo
bereitgestellten Ordner bzw. Eintragung im Bu-
chungsportal
Gemeinsam mit StuBo e Beratungstermine festlegen zur

individuellen Reflexion der BFE

e Beratung hin zu einer reflektierten Wahl
des Schiilerbetriebspraktikums

o ggof. Moglichkeit zur vertieften Recherche
einzelner Berufsfelder (z.B. im

Berufsorientierungsbiiro)
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koordinierte Ubergangsgestaltung 9

Fachschaft Sowi

Einstiegsinstrument 8

Unterrichtliche Vorbereitung auf das

Einstiegsinstrument

Bereitstellung eines Portfolioinstruments/ Anlegen

des Zugangs zur Berufswahlapp

Unterrichtliche Reflexion des Einstiegsinstruments
inklusive erster Planungen fiir die BFE sowie

Dokumentation im Berufswahlpass/ in der

Berufswahlapp
Berufsfelderkundung 8
Vorbereitung auf die BFE
Gemeinsam mit StuBo und e Beratungstermine festlegen zur
Politiklehrkréften individuellen Reflexion der BFE

e Beratung hin zu einer reflektierten Wahl
des Schiilerbetriebspraktikums

o ggof. Moglichkeit zur vertieften Recherche
einzelner Berufsfelder (z.B. im

Berufsorientierungsbiiro)

Fachschaft Deutsch und

Englisch

Betriebspraktikum

Unterrichtliche Vorbereitung auf das | 9
Betriebspraktikum (Unterrichtsreihe zum Thema

Bewerbung)

Unterrichtliche Vertiefung/ Vorbereitung auf das | 10
Praktikum
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e Bearbeitung eines Arbeitsauftrags zur Be-
triebserkundung

e Interview mit einem Interview-Partner aus

der Arbeitswelt

Fachschaft Mathematik
Betriebspraktikum
Unterrichtliche Reflexion des Betriebspraktikums | 10
mithilfe des Portfolioinstrumentes

Alle Fremdsprachen
Studienorientierung EF-Q2
Bereitstellung von Informationen fiir das Studium
im Ausland (Unterricht und Materialfundus im
Berufsorientierungsbiiro)

Fachschaft Erdkunde
Betriebspraktikum
Unterrichtliche Vorbereitung auf das | 9
Betriebspraktikum
(Berticksichtigung des Portfolioinstrumentes/ der
App)
Sammeln der unterschriebenen und vollstindig | 9
ausgeflillten = Anmeldungen bis zu den
Sommerferien (nach den Sommerferien nur noch
Einwurf in den Briefkasten ,,Berufsorientierung®)
und Hochladen bei IServ gemeinsam mit den
Lernenden

Terminierung durch StuBo | Organisation BIZ in Schule, | 9
Praktikumsbewerbung,  Ausbildungsbotschafter
(Durchfiihrung und unterrichtliche Vor- und
Nachbereitung)

Fachschaft Kunst
Studienorientierung Q1/Q2
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Organisation durch StuBo | Besuch von Studien- und Berufsbildungsmessen

o Ausbildung und Studium

o Vocatium Gelsenkirchen

Fachbereich Musik

Berufsorientierungsbiiro 5-Q2

Fortwéhrender, regelméBig aktualisierter Aushang
von Informationsmaterialien inklusive Sichtung
von Mails zur Berufs- und Studienorientierung und
Literatur zu den  Themen  Bewerbung,
Vorstellungsgespriache, Einstellungstests, Berufs-
und Lebensplanung sowie Informationen zu

Ausbildungs- und Praktikumsplitzen in der Region

Studienorientierung Q1/Q2

Terminierung: StuBo Studienvorbereitung und Studienauswahl inklusive

Evaluation: Organisation des Projektes:

Studi-Trainees
Durchfiihrung:

Q1 Lehrkréfte

Lehrkrifte in Jg. 10

Betriebspraktikum 10

Eintragung in Betreuungsliste laut Hinweisen am

Aushang/per Mail

Unterstiitzung durch alle | Betreuung der SuS wihrend der
Referendarinnen/Referend | Durchfithrungstage in  Abhédngigkeit  vom

are Stundenkontingent

(mindestens 1  verpflichtender Besuch je

Praktikant/in)

Beurteilung der Berichte, Vermerken der

Leistungen auf dem Aushang

LK-Lehrkrafte
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Studienorientierung EF-Q2
Nur Aufsicht | Information in den LK zur Studien- und
(Organisation: StuBo, | Berufsorientierung durch die Agentur fiir Arbeit
Durchfiihrung: Agentur fiir | mit der Moglichkeit der Wahrnehmung unmittelbar
Arbeit) danach stattfindender Beratungstermine
Nur Anleitung, die | Unterstiitzung bei  Zusammenstellung  von
Beratung erfolgt durch die | Bewerbungsunterlagen
Agentur fiir Arbeit (Frau
Fischer) (insbesondere flir Ausbildungsberufe und duales
Studium)
Alle Fachschaften
Studienorientierung EF-Q2
Organisation durch StuBo | Akquise von Referent:innen fiir die Berufswahl-
borse von MPG/AvD/BK am Goldberg
gemeinsam mit Agentur | Fortsetzung und Konkretisierung des individuellen
fiir Arbeit und | Studien- bzw. Berufsorientierungsprozesses der
Stufenleitung Schiiler/innen
Berufsorientierungsbiiro
insbesondere Mittelstufen- | Beratungsmoglichkeiten  fiir alle S:S  ab
koordinator, Klassen- und | Jahrgangsstufe 8
Stufenleitung
Schulleitung
Betriebspraktikum
Versenden von ,,Mahnbriefen* 10
Koordinierte Ubergangsgestaltung 9
Zeugnisdruck
Betriebspraktikum
Gemeinsam mit StuBo Vorbereitung der Teilnahme an Praxisphasen fiir
den Zeugnisdruck
Gemeinsam mit StuBo Vorbereitung der Beurteilungen fiir die Zeugnisse | 10

StuBo

Einstiegsinstrument
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StuBo Absprache beziiglich der Durchfiihrungstermine | 8
fir alle Klassen in Riicksprache mit der
Mittelstufenkoordination und Schulleitung
Erstellung der Einladung: | Erstellen der Elternschreiben (Einladung zum | 8
StuBo Informationsabend)
Verteilung: Klassenleitung
StuBo Eintragung der teilnehmenden SuS ins BAN-Portal | 8
Erstellen: StuBo Erstellen und Verteilen der Elternschreiben | 8
beziiglich der Einladung zum Informationsabend
Verteilung:
Politiklehrkraft
StuBo/Koko Durchfiihrung des Informationsabends 8
Erstellen: StuBo Erstellen, Verteilen und Einsammeln der 8
Verteilung: Datenschutzerkldrungen sowie eines Briefs mit
Politiklehrkraft weiteren Informationen zum Einstiegsinsztrumente
StuBo / IFO-Lehrkrifte Absprachen beziiglich der PA fiir SuS mit | 8-10
besonderem Forderbedarf [z. B. IFO, SuS mit ASS,
etc.] (inklusive Eintragung der teilnehmenden SuS
ins BAN-Portal, Erstellen, Verteilen und
Einsammeln der Datenschutzerklarung, ggf.
Fiihren von Informationsgespriachen mit Eltern und
S:S, Vorbereitung auf die Durchfiihrungstage)
= KAoA kompakt
= KA0A-STAR
Berufsfelderkundungen
StuBo/ Schulleitung Termine fiir die BFE (inklusive Girls’- bzw. Boys’- | 8
Day) festsetzen und dem Kollegium mitteilen bzw.
in Schuljahresplan eintragen lassen
StuBo/ Klassenleitung Information der Eltern im Rahmen der Elternpfleg- | 8

schaftssitzungen iiber die anstehenden BFE auf
Basis des Finstiegsinstruments (gendersensiblen

Girls’- bzw. Boys'-Day erldutern)
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StuBo / Politiklehrkrifte in
JG 8

Ggf. Anlegen der Lehrkrifte und Klassen im
Buchungsportal

www.Praxistage-gelsenkirchen.de

Hinweis: Zugang zum Buchungsportal

v Namenskiirzel@max-planck-ge.de

v" Passwort: Nachname

Anlegen neuer S:S und Lehrkrifte in der
Berufswahlapp sowie Einholen der EV zum

Datenschutz

StuBo / PK-Lehrkraft

Ansprechpartner/in in der Schule festlegen

(Schulinterne Pldtze und
Aktualisierung der
Buchungsplattform:

StuBo)

Moglichkeiten der Buchung iiberpriifen und

dariber informieren

1. Verwendung des Buchungsportals auf

www.praxistage-gelsenkirchen.de erlautern

(Erklarung zur Nutzung ist auf selbiger Homepage

zu finden),

2. Eigenrecherche

3. Bereitgestellte Pldtze {iber die Elternschaft der
Schule

StuBo/Klassenleitung/IFO
-Lehrkréfte/Schulleitung

Kommunikation mit Trager iiber die Organisation
tragergestiitzter BFE, bzw. Festsetzung, bei
welchen SuS ein Forderbedarf vorliegt (zuziiglich:

ggf. Transport zu Orten der tragergestiitzten BFE)

StuBo Beratungstermine festlegen zur individuellen
Reflexion der BFE
StuBo Aktualisierung aller Informationsschreiben auf der

Homepage der Schule unter www.mpg-
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ge.de/berufsorientierung sowie auf der Task Card

bei [Serv

StuBo/Klassenleitungen Erstellen und Verteilen von Elternschreiben 8-Q2
koordinierte Ubergangsgestaltung

StuBo/ Organisation und Vorbereitung der | 9

Methodentagsorganisation | Anschlussvereinbarungen

Bezirksregierung Information der Eltern und SuS mithilfe von | 10
Briefen

Mittelstufenkoordination
Betriebspraktikum

StuBo Absprache beziiglich der Durchfithrungstermine 9/10

StuBo Eintragung der teilnehmenden SuS ins BAN-Portal | 10
(Anzahl)

Erstellen: StuBo Erstellen und Verteilen der Elternschreiben | 9
beziiglich der Einladung zum Informationsabend

Verteilung: Klassenleitung

StuBo/ e Erstellen der Anschreiben fiir Betriebe 9

e FErstellen der Elterninformationsbriefe

Verteilen iiber .
e Aktualisierung des Anmeldeverfahrens auf
Klassenleitung in
der Schulhomepage unter: Anmeldung
Jahrgangsstufe 9 _ .
Betriebspraktikum - Max-Planck-
Gymnasium Gelsenkirchen
o Anmeldecode: PraktikumWXYZ!
(laufendes Schuljahr)
StuBo Ggf. Durchfiihrung eines Informationsabends fiir
Eltern und Schiiler:innen
StuBo Organisation der BIZ-Besuche
StuBo Unterstiitzung durch auf der Homepage bzw. der

Task Card bereitgestellten Listen beziiglich der

Praktikumsbetriebe der vorherigen Jahre

StuBo
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Stufenleitung/ Stufenversammlung mit Informationen beziiglich
des weiteren Ablaufs fiir das Betriebspraktikum;
StuBo ggf. gekoppelt mit weiteren Informationen zur
Studien- und Berufsorientierung in der Sek II und

Elterninformationsveranstaltung

StuBo Kontrolle der bisher eingegangenen Anmeldungen
und  Erinnerung der  Schiiler an  die
nachzureichenden Unterlagen (handschriftlich und

digital)

Schulleitung und StuBo Versenden von ,,Mahnbriefen*

StuBo Digitalisierung und Aushang der
Praktikumsbetriebe fiir Lehrkréfte und SuS

StuBo Erstellen der Listen fir SuS, die...

1. Ein (erweitertes) polizeiliches
Fiihrungszeugnis

2. FEine Bescheinigung des Arztes, dass keine
ansteckenden Krankheiten

3. Eine Belehrung des Gesundheitsamtes

benotigen

StuBo Aushang der Listen und Eintragung in diese laut

Hinweisen am Aushang/ per Mail

StuBo Terminierung der Belehrung durch das
Gesundheitsamt und Verteilen der
Bescheinigungen nicht voll geschéftsfahiger

Kinder

StuBo Vorbereitung der Leistungen/ Beurteilungen fiir die

Zeugnisse

Studienorientierung

StuBo/Stufenleitung Auseinandersetzung mit dem Studifinder nach | EF-Q2

einer Einflihrungsveranstaltung durch die Schule

StuBo Information in den Leistungskursen zur Studien- | Q1

und Berufsorientierung durch die Agentur fiir
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(Organisation)

Durchfiihrung
fiir Arbeit)

(Agentur

Aufsicht (LK-Lehrkrifte)

Arbeit mit der Mdoglichkeit der Wahrnehmung

unmittelbar danach stattfindender

Beratungstermine

StuBo Beratungsgespriache der Agentur fiir Arbeit (Frau | Q1-Q2
(Kontaktherstellung) Liersch)
StuBo (Terminierung) Studienvorbereitung und Studienauswahl Ql
Unitrainees
StuBo (Organisation) Besuch von Studien- und Berufsbildungsmessen Q1/Q2
o Ausbildung und Studium
o Vocatium Gelsenkirchen
Fachschaft Kunst
(Durchfiihrung)
StuBo (Organisation) Berufswahlborse von MPG / AvD 7BK am
Goldberg
Portfolioinstrument /Berufswahlapp
StuBo Bereitstellung des Portfolioinstrumentes
Berufsorientierungsbiiro
StuBo Arbeitsplatz fiir StuBo: 8-Q2
Koordination des Berufs- und
Studienorientierungsprozesses der Schule, der

Vorbereitung, Organisation und Evaluation der

Mallnahmen

Seite 56 von 68



6. Terminiibersicht fiir das Schuljahr 2025/2026

Nr. Datum Uhrzeit Jahrgangsstufe Veranstaltung Ort Bemerkungen Sonstiges
Informationen zur Berufsberatung: Frau .
1| 03.09.2025 1. - 2. Stunde 12 (Q1) Talentmesse Ruhr Aula MPG Liersch Frau Liersch
Stufenversammlung - Infos
2| 03.09.2025 5.-6. Stunde 11 (EF) zur Beljufs-‘ und Aula MPG Stufenleitung/StuBo Frau Liersch
Studienorientierung /
CheckU der BA
Stufenversammlung - Infos
31 03.09.2025 1./2. Stunde 12 (QI) zur Beljufs-‘ und Aula MPG StuBo/Stufenleitung Frau Liersch
Studienorientierung /
CheckU der BA
Stufenversammlung - Infos
41 03.09.2025 3. Stunde 10 zur Beljufs-‘ und Aula MPG StuBo/Klassenleitung ggf. Frau Liersch
Studienorientierung /
CheckU der BA
Starken-Schwichen-
5| 03.09.2025 08.30 Uhr Q1 (12) Analyse Q1 (12) - Thimm-Institut Lutz Thimm
Infoveranstaltung
Im Anschluss erfolgen
individuelle
6l 04.092025 3 - 4 Stunde Q1 LK-Besuch Sowi-LK R 030 Beratungsgespriche fiir die

(Latzke)

jeweiligen Kurse bis 13.40
Uhr/14 Uhr in Raum 031
(Berufsberatungsraum)




LK-Besuch Mathematik

Im Anschluss erfolgen
individuelle
Beratungsgesprache fiir die

71 09.09.2025 1. - 2. Stunde Q1 (Stein) R 302 jeweiligen Kurse bis 13.40
Uhr/14 Uhr in Raum 031
(Berufsberatungsraum)
Individuelle MPG
8 10.09.2025 ganztigig Sek. II (EF) Beratungsangebote durch [Blockierter Frau Liersch Vormals "KARL"
die Agentur fiir Arbeit Raum: 031]
Elternpflegschaftsversamml
ung mit zuziiglichen
9l 10.09.2025 Abendveranstal Q1 Informationen rund um Aula MPG LAT/STEI Infos tiber Sj[uBos
tung Berufs- und an Stufenleitung
Studienorientierungsveranst
altungen
Elternpflegschaftsversamml
ung mit zuziiglichen
10| 11.09.2025 18 Uhr EF Informationen rund um |\, nipG CZA/BAA Infos dber StuBos
Berufs- und an Stufenleitung
Studienorientierungsveranst
altungen
Im Anschluss erfolgen
individuelle
11 16.09.2025 | - 2 Stunde Ql LK-Besuch Deutsch R 24 Beratungsgespriche fiir die

(Eggers)

jeweiligen Kurse bis 13.40
Uhr/14 Uhr in Raum 031
(Berufsberatungsraum)
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11.30 - 14.30

TalentMesse Ruhr
Gelsenkirchen - Messe fur

freiwilliges Angebot tliber

12| 17.09.2025 Uhr 12 (Q1) Ausbildung und Duales Veltins-Arena Abfrage via IServ
Studium - FS Kunst
Im Anschluss erfolgen
individuelle
LK-Besuch Geschichte Beratungsgesprache fiir die
13| 18.09.2025 3.- 4 Stunde Ql (Paetzel) R 126 jeweiligen Kurse bis 13.40
Uhr/14 Uhr in Raum 031
(Berufsberatungsraum)
Im Anschluss erfolgen
individuelle
LK-Besuch Englisch Beratungsgesprache fiir die
14| 23.09.2025 1. - 2. Stunde Ql (Lower) R 202 jeweiligen Kurse bis 13.40
Uhr/14 Uhr in Raum 031
(Berufsberatungsraum)
Im Anschluss erfolgen
individuelle
LK-Besuch Biologie Beratungsgespréche fiir die
15| 25.09.2025 3.- 4. Stunde Ql (Baakes) R 222 jeweiligen Kurse bis 13.40
Uhr/14 Uhr in Raum 031
(Berufsberatungsraum)
Registrierung neuer SuS
16| 30.09.2025 8 (Klasse 8) in der Schule Hinkel/Alt
Berufswahlapp
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Elterninformationsabend

Vorstellung von Frau
Liersch als Berufsberaterin
der Agentur flir Arbeit fiir

Sek. II Schulen /

gemeinsam mit

17| 08.10.2025 18.30 - 21 Uhr 8 zum Einstiegsinstrument Aula MPG Yorstellung de? AVD und Leibniz
Regionalkoordination /
KoKo sowie des Triagers
des Einstiegsinstruments/
Klassenleitungen
18| 09.10.2025 ganztigig EF Reflektionsworkshop EF Methodentag |
191 09.10.2025 ganztigig Ql Studi-Trainees 77? ?? Methodentag |
Legtr Mvarbotoin 0 | prtasi
20| 10.10.2025 bis 14 Uhr 10 . ) . "Berufsorientieru Hinkel/Alt
Betriebspraktikum in der "
10. Jahrgangssrufe ne
Individuelle MPG
21| 29.10.2025 ganztigig Sek. I1 Beratungsangebote durch [Blockierter Frau Liersch
die Agentur fiir Arbeit Raum: 031]
Individuelle MPG
22| 10.11.2025 ganztigig Sek. I1 Beratungsangebote durch [Blockierter Frau Liersch
die Agentur fiir Arbeit Raum: 031]
Individuelle MPG
23| 03.12.2025 ganztigig Sek. II Beratungsangebote durch [Blockierter Frau Liersch
die Agentur fiir Arbeit Raum: 031]
K&G . Organisation: StuBo /
Durchfiihrung des Fachzentmm fr Begleitung Klassenleitung /
24| 15.12.2025 9 -15 Uhr 8a R berufliche .
Einstiegsinstruments Weiterbildung Vor- und Nachbereltung
GmbH: PK Lehrkraft in JG 8
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Veranstaltungsort

Gelsenkirchen
K&G
Facs:;néﬁﬁ fir Organisation: StuBo /
25| 16122025 | 9-15Uhr 8b Durchfiihrung des Weiterbildung | Cegieitung Klassenleitung /
Einstiegsinstruments Vor- und Nachbereitung
GmbH: PK Lehrkraft in JG 8
Veranstaltungsort
Gelsenkirchen
K&G
Facs:ringgi fr Organisation: StuBo /
26| 17122025 | 9-15Uhr 8¢ Durchfiihrung des Weiterbildung | Pegleitung Klassenleitung /
Einstiegsinstruments ) Vor- und Nachbereitung
GmbH: PK Lehrkraft in JG 8
Veranstaltungsort
Gelsenkirchen
K&G
Facttlezrinf;ﬁ}rlr; fur Organisation: StuBo /
27| 18122025 | 9-15Uhr 8d Durchfithrung des Weiterbildung | Cegleitung Klassenleitung /
Einstiegsinstruments i Vor- und Nachbereitung
GmbH: PK Lehrkraft in JG 8
Veranstaltungsort
Gelsenkirchen
Zeugnisse gibt es
. . StuBo/unterrichtende am Montag nach
28| 26.01.2026 06.02.2026 10 Betriebspraktikum Unternehmen Lehrkriifte der EF Ende des
Praktikums
. Starkung der
29| 30.01.2026 ganztigig EF Methodentag 11

Entscheidungskompetenz I

Seite 61 von 68




Laufbahnberatungen im

Rahmen der Q1
halbjahrlich durch die Verwaltungszim

30| 30.01.2026 ganztigig Ql Stufenleitungen (auch unter Stufenleitung Methodentag 11

der Perspektive der mer

Studien- und

Berufsorientierung)

Wissenschatftliches
31| 30.01.2026 ganztigig Ql Arbeiten als Vorbereitung MPG Fachschaft Englisch Methodentag 11

auf die Facharbeiten

Laufbahnberatungen im
Rahmen der EF
halbjdhrlich durch die
Stufenleitungen (auch unter Verwaltungszim
32| 30.01.2026 ganztigig EF der Perspektive der mer Stufenleitung Methodentag 11
Studien- und
Berufsorientierung) --> ggf.
Fortschreibung der
Anschlussvereinbarungen
Betriebe/Unterne Zeugnisse gibt es
. hmen/Hochschule | Lehrer Q1/Stufenleitung/ am Montag nach
33| 02.02.2026 06.02.2026 12 (Q1) Praxisphase W Auslandsprakii StBo & Erdo dger
ka Praxisphase
. Fachraum fiir 2 Betreuung durch
34| 03.02.2026 3./4. Stunde 9a BIZ in der Schule Stunden blocken | unterrichtende Lehrkraft
. Fachraum fiir 2 Betreuung durch

35) 03.02.2026 5./6. Stunde 9b BIZ in der Schule Stunden blocken | unterrichtende Lehrkraft
36| 05022026 | 3.4. Stunde 9e BIZ in der Schule Fachraum flir 2 Betreuung durch

Stunden blocken

unterrichtende Lehrkraft
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37

05.02.2026

5./6. Stunde

9d

BIZ in der Schule

Fachraum fiir 2
Stunden blocken

Betreuung durch
unterrichtende Lehrkraft

38

17.02.2026

8.20-9.55 Uhr

Q1

Infoveranstaltung zur
Vocatium Gelsenkirchen
durch das Institut fiir
Talententwicklung
/Vorbesprechung fiir den
Berufsinformationstag
gemeinsam mit dem AvD

Aula MPG

Aula reservieren (Beamer,
Rechner, Tontechnik,
Leinwand)

Aula ist reserviert

39

21.02.2026

9-14 Uhr

12 (QD)

Berufswahlborse
MPG/AvD/ BK am
Goldberg

MPG

Auf- und Abbau: ab 8 Uhr,
bzw. bis 14 Uhr;
obligatorisch fiir Q1

40

03.03.2026

3./4. Stunde

9a

Ausbildungsbotschafter
(IHK)

voraussichtlicher
Termin

41

03.03.2026

3./4. Stunde

9b

Ausbildungsbotschafter
(IHK)

voraussichtlicher
Termin

42

03.03.2026

5./6. Stunde

Oc

Ausbildungsbotschafter
(IHK)

voraussichtlicher
Termin

43

03.03.2026

5./6. Stunde

9d

Ausbildungsbotschafter
(IHK)

voraussichtlicher
Termin

44

06.03.2026

ganztigig

10

spatester Riickgabetermin
der Praktikumsmappen an
die Betreuungslehrer

Betreuungslehrkrifte JG 10

45

27.03.2026

ganztigig

10

Eintragungsschluss der
Beurteilungen fiir die
Praktikumsmappen /

individuelle Riickgabe der
Mappen an die SuS

Betreuungslehrer JG 10

46

21.04.2026

ganztigig

Ql

Stiarkung der
Entscheidungskompetenz 11

Methodentag II1
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Anschlussvereinbarungen

MPG [Blockierte
Réume: 031, 035,

Klassenleitung und

471 21.04.2026 ganztagig % Jahrgangsstufe 9 037] + weitere Stellvertretung Methodentag IT
Réume
MPG [Blockierte
. Anschlussvereinbarungen | Raume: 031, 035, Klassenleitung und
48| 21.04.2026 ganztagig %o Jahrgangsstufe 9 037] + weitere Stellvertretung Methodentag IIT
Réume
MPG [Blockierte
. Anschlussvereinbarungen | Rdume: 031, 035, Klassenleitung und
491 21.04.2026 ganztagig o Jahrgangsstufe 9 037] + weitere Stellvertretung Methodentag 11T
Réume
MPG [Blockierte
. Anschlussvereinbarungen | Rdume: 031, 035, Klassenleitung und
S01 21.04.2026 ganztagig od Jahrgangsstufe 9 037] + weitere Stellvertretung Methodentag 11T
Réume
Laufbahnberatungen im
Rahmen der EF
halbjdhrlich durch die
Stufenleitungen (auch unter Verwaltungszim
51| 21.04.2026 ganztigig EF der Perspektive der mer Stufenleitung Methodentag III

Studien- und
Berufsorientierung) --> ggf.
Fortschreibung der
Anschlussvereinbarungen
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Laufbahnberatungen im

Rahmen der Q1
halbjahrlich durch die
. Stufenleitungen (auch unter | Verwaltungszim .
52| 21.04.2026 ganztigig Q1 der Perspektive der mer Stufenleitung Methodentag III
Studien- und
Berufsorientierung) + EckO
Sek I1
53| 21042026 | 11-1430Uhr | 12(Q1) | Vocatium Gelsenkirchen | S5enSehaflspar | g b pachschaft Kunst
k Gelsenkirchen
541 05.05.2026 3./4. Stunde 9a Praktikumsbewerbung Frau Liersch
55| 05.05.2026 5./6. Stunde 9b Praktikumsbewerbung Frau Liersch
56| 07.05.2026 3./4. Stunde 9¢ Praktikumsbewerbung Frau Liersch
571 07.05.2026 5./6. Stunde 9d Praktikumsbewerbung Frau Liersch
58| 17.06.2026 ganztigig Ql Studi-Trainees 77? Methodentag IV
Berufsfelderkundungen
59| 06.07.2026 ganztigig 8 bzw. Boys’- bzw. Girls’- Unternehmen FS Politik
Day (gendersensibel)
Berufsfelderkundungen
60| 07.07.2026 ganztigig 8 bzw. Boys'- bzw. Girls’- Unternehmen FS Politik
Day (gendersensibel)
Berufsfelderkundungen
61| 08.07.2026 ganztigig 8 bzw. Boys'- bzw. Girls’- Unternehmen FS Politik
Day (gendersensibel)
bis max Reflektionsgesprache bzw.
62| 09.07.2026 17.07.2 02' 6 8A Beratungen im Rahmen der | Fachunterricht FS Politik

Berufsfelderkundungen
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Reflektionsgespriache bzw.

63 09.07.2026 bis max. 8B Beratungen im Rahmen der | Fachunterricht FS Politik
17.07.2026
Berufsfelderkundungen
bis max Reflektionsgesprache bzw.
64 09.07.2026 . 8C Beratungen im Rahmen der | Fachunterricht FS Politik
17.07.2026
Berufsfelderkundungen
bis max Reflektionsgesprache bzw.
65 09.07.2026 . 8D Beratungen im Rahmen der | Fachunterricht FS Politik
17.07.2026
Berufsfelderkundungen
Individuelle
66| fortlaufend individuell 8-Q2 Beratungsgespréache mit RO31 Hinkel/Alt
den StuBo’s
Elternpflegschaftsversamml
keine- Q2 Ing £ g | Infos itber StuB
Hochwachsen - .
67 18 Uhr 02 Beruf 1 Axla MPG
G9 Studi . an-Stufenleitung
agen
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